oy g “Aiio de la Lucha contra |a Corrupcion y fa Impunidag”
AT GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO

EL REGIMEN ESPECIAL DE
AS DE LA GERENCIA REGIONAL

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS C
DE AGRICULTURA

CONVOCATORIA CAS N° 03-2019-GRA/GRAG-OA/ARHC
I.  ENTIDAD:

Nombre: GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA - GERENCIA REGIONAL DI AGRICULTURA
Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Recursos Naturales.
RUCN° 20191793898

I OBJETO:

La Gerencia Regional de Agricultura, requicre contratar, ba
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
de Recursos Naturales de acuerdo al siguiente cuadro:

Jo régimen de Contratacién
1057, personal para la Sub Gerencia

e OFICINA CARGO EANTIDAD | REMUNERACION
~1_| 8.6 Recursos Naturales | _JBFEDEBRIGADA | gy | 250000
|.5.G. Recursos N aturales |  ABOGADO — e 2,500.00
S.G. Recursog Naturales TECNICO EN
VERIFICACION o el
BE B et YBIREIGACION | ™9 et i D
|- 5.G. Recursos Naturales | OPERADOR CAD GIS - 02 | 20008
S.G. Recursos Naturales ASISTENTI
— e DMINSTRATIVO | 01 | 160000
5.G. Recursos Naturales TECNICO EN ARCHIVO 01 1,600.00”____ J
TG Recomee e ——CGNICO EN ARCHIVO |~ 01 — _1,600.0C
S.G. Recursos Naturales ASISTENTE EN
P e ARGV | 0L | 160000
8 | S.G. Recursos Naturales TECNICO EN ATENCION
5 ST oo N ——MLPuBco | 01 | 160000
9 | S.G. Recursos Naturales TECNICO EN
0[50 Tearr o —ASNPORTE | 01 | 170000
10 | S.G. Recursos Naturales TECNICO EN
.00
st tn e _ TRANSPORTE . D ]'_ ] 1700 -,

. BASELEGAL:

* Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2019, e Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen special de Contratacién Administrativa de
Servicios,

® Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprucba el Reglamento del Decreto Legislativo N2
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

® Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,

* Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 SERVIR/PE de fecha 13 de setiembre de
2011 que aprueba las “Reglas y lincamientos a que deben sujetarse las entidades publicas

10
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para adecuar los instrumentos internos conforme a los cuales ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°
1057,

o Dircctiva N° 001- 2012-GRA/OPDI, denominada “Lineamientos para la Aplicacion del
Régimen Especial de Contrataciones Administrativa de Servicio en el Gobierno Regional de
Arequipa”, aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N® 151-201 2-GRA/PR de fecha 05 de
marzo de 2012.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

1V, PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
e CUESTIONES GENERALES
La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de la Comision
Permanente de Seleccién de Personal para Contratos Administrativos de Servicios -CAS
2019 integrada por el Jefe de la Oficina de Administracién, o el que haga sus veces, Jefe de
Recurso Humanos o el que haga sus veces y el Jefe del Arca de Cultivos o el que haga sus
veces.

¢ DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de la ctapa de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un
maximo y un minimo de puntos, distribuy¢ndose de esta manera:

) | PUNTAJE | PUNTAIE |
EVALUACIONES PESO MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60 -
"a. | Experiencia 20% 20
b. | Formaci6n Profesional 20% 20
C, Estudios- Conocimientos 20% 20
Puntaje total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 60% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL i 40% 30 40
- PUNTAJE TOTAL 100% | 70 100%

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

1. Dela Presentacién de la Hoja de Vida Documentada:

La informacion consignada en la lloja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, asi como las
declaraciones juradas que sirvan para acreditar los requisitos solicitados.

De acuerdo a lo solicitado en ¢l Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las
siguientes especificaciones.

_ PARA EL CASO DE:
Formacion
Académica

_ SE ACREDITARA CON: ]
Copia del Bachiller, Titulo Profesional, Colegiatura y/o Certificado de |
Estudios Superiores de ser el caso, el cual debera ser emitido por
instituciones autorizadas.

| Copias de documentos que acrediten experiencia en el puesto

| Experiencia
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|

,[ Curso y/o estudios
de especializacién
minima e

L indispensable

| conforme al perfil de puesto,
Copias simples de const
institucion, debidamente se
autoridad competente que

2. Documentacion Adicional:

Solicitud dirigida a la Comisién de Procesos d
Copia del Documento Nacional de identidad -
® Copia Simple de Ficha RUC

° Declaraciones |

DNIL
uradas segun corresponda (Anexo N° 02,03 y 04).

3. Lugary horario de Presentaciéon de Documentos:
Las propuestas deberan ser entregadas en me

Agricultura de Arequipa en el horario de 08:00 am. a 15:30 p.m.

ancia y/o certificados expedidos por la
llados y firmados por su respectiva
acredite el perfil requerido.

¢ Seleccion de Personal (Anexo N° 01)

sa de partes de la Gerencia Regional de

(Calle Saco Oliveros

N®402 Cerro Julio- José Luis Bustamante ¥ Rivero).
DEL CRONOGRAMA
oy s e T - 1
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
S Gerencia Regional
Publicacion del proceso en el en portal web de la 16,17, 22y 23 deAnieus
. Entidad . de Abril del Oficina de
(a_goarequnpa.qob.pe/Convocatona) 2019 P
J Humanos
_CONVOCATORIA 2 S i e D S
; Tramite
Presentacion de Curriculum Vitae documentado, 24 de abril del Documentlario S
via mesa de partes en la siguiente Direccion: Calle 2019 e
Saco Oliveros N°402 Cerro Juli-  Jose Luis Regional de
Bustamante y Rivero. Gerencia Regional de Y —
e LS L re AL e, o) 1
Verificacion de cumplimientos de requisitos minimos 96 de bl dal Comisisn del
de perfil de postulantes y Publicacion de Aptos. 2019 P——
Evaluacion del Curriculum Vitae y Publicacion de 25 de abril del Comision del
Resultados (Puntaje), por la pagina web de la entidad. 2019 Proceso
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. R : l &
l Entrevista Persqnal : Callg Saco Oliveros | 26 de abril del | Comisién del l
| N°402 Cerro Juli- Jose Luis Bustamante y 2019 Proceso =‘
| Rivero. - N N
Publicacion de resultado final en PaginaWeb de la | 29 de abril del | Comision del
Gerencia Regional de Agricultura de Arequipa | 2019 i Proceso
e TR e e e e |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de
Suscripcion y Registro del Contrato SNl g REEMISES
2019 Humanos
S I

4, Lineamiento a tener en cuenta:

Il expediente debe ser presentado en File con fastener en un sobre de manila A-4,
debidamente documentado, sustentando el cumplimiento de los requerimiento minimos
exigidos para el puesto que postula, en fotocopia simple nitida, ordenada, foliada y

firmada en cada folio presentado, en la fecha y lugar establecido en el cronograma, caso
contrario serd eliminado automaticamente.

Asimismo, la presentacion de documentos serd en el siguiente orden:

1. Presentar presentacion de postulante dirigida a la Comision de Procesos de Seleccion

de Personal (Anexo 01)

2. Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI

3. Copiasimple de Ficha Ruc

. Declaraciéon Jurada de no tener impedimentos para contratar de no percibir otros
ingresos del estado ( Ancxo 02)

5. Declaracion Jurada de sobre Nepotismo ( Anexo 03)

6. Declaracidon Jurada de presentacion del postulante ( Anexo 04)

. Curriculum vitae { Formacién Académica, experiencia laboral, cursos y/o estudios de
especializacion)

El sobre estara dirigido a la Gerencia Regional de Agricultura y etiquetado de la siguiente
manera:

" PROCESO CAS N°03 -2019-GRA/GRAG-OA/ARHC
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

APELLIDO Y NOMBRES DEL POSTULANTE

PLAZA A LA QUE POSTULA

OFICINA AGRARIA
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IX.

El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documento sefialados lineas arriba, asf
como no foliar debidamente la documentacién presentada y/o no firmar cada folio anexo a su
solicitud, sera DESCALIFICADO del proceso de seleccién de personal.

Cabe senalar que la Comision Ad Hoc, verificara lo informado por el postulante en su Curriculum
Vitae, en lo referente a la Formacion Académica, Experiencia Laboral y Cursos y/o estudios de
especializacion exigidos en el perfil de la plaza a la que postula. El postulante que no cumpla con
estos requisitos sera considerado NO APTQ/A.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Declaratoria del proceso como desierto

Ll proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

lil proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.

b. Porrestricciones presupucstales.
Otras debidamente justificadas.

PUBLICACION DE RESULTADQOS

A la culminacion de la Convocatoria, la Comision, elaborara el Cuadro de Méritos en estricto
orden de puntuacion obtenida por cada postulante el que serd suscrito por todos los

miembros de la Comision y difundido por el mismo medio en que se dio a conocer la
convocatoria.

BONIFICACIONES

Sc¢ otorgara las bonificaciones del 10% sobre el resultado de la entrevista, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N°
29248 concordante con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan
acreditado ser discapacitados, de conformidad con la Ley N° 29973 Art. 48.

DEL CONTRATO

Los ganadores de la Convocatoria firmaran el Contrato Administrativo de Servicios ¢n la
fecha indicada en la publicacion de los resultados. El incumplimiento de la firma del contrato
sera Causal de descalificacion, procediéndose a convocar a los postulantes que quedaron en
los lugares subsiguientes segtin el orden de méritos.

0%
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CONVOCATORIA: CAS N° 003~2(}19~GRA/GRAG-0A/AR}EIC

GENERALIDADES
® Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (15) Profesionales y Técnicos para la Sub Gerencia de Recursos
Naturales.
e Unidad organica solicitante
Gerencia Regional de Agricultura - Sub Gerencia de Recursos Naturales
* Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Especial designada con Resolucién de Gerencia Regional de Agricultura N°40-
2019-GRA/GRAG-0A/ARHC.
® Supervision y conformidad del servicio.
Las acciones de supervisién estaran a cargo del Sub Gerente de Recursos Naturales, el
mismo que para proceder al Pago mensual pactado debers otorgar la conformidad del
servicio.
BASE LEGAL

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, e Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laboralcs,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 SERVIR/PE de fecha 13 de setiembre de
2011 que aprueba las “Reglas y lincamientos a que deben sujetarse las entidades ptblicas
para adecuar los instrumentos internos conforme a los cuales ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo
N°1057".

Directiva N° 001- 2012-GRA/0PDI, denominada “Lineamientos para la Aplicacién del
Régimen Especial de Contrataciones Administrativa de Servicio en el Gobierno Regional de
Arequipa”, aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 15 1-2012-GRA/PR de fecha 05
de marzo de 2012.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

o

1. JEFE DE BRIGADA

. BEOUIRITGe s DETALLE S '

Titulo Profesional Universitario de Ingeniero l
Formacion Académica, |
grado académico y/o nivel |
de estudios

L

Agrénomo, o profesién a fin. ’

* llabilitado en el Colegio de Ingenieros del Peru. ‘
|+ Verificador Comun habilitado.

et ___m____J_-_SH_E:"IEE‘Q@E?EE,Q}‘__M,EM 0 Post Grado (deseable)
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* Lxperiencialaboral minima de 01 afio en cargos

. Experiencia de saneamiento fisico de predios rurales.

g —— e e e —

Liderazgo, Alto sentido de l_esi)(u)ﬁsatmfd;d“ [
Trabajo  en equipo y  bajo presion,
Competencias Comunicacién, Pro actividad e Iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, Sélidos

— - ___Vvalores morales, o

* Manejo de GPS submetrico (Trimble).

* Manejo de Software GPS Pathfinder Office,
Conocimientos para el * Manejo de software Autocad 3 nivel intermedio.
puesto y/o cargo * Manejo de software Global Mapper 17.

* _Manejo de Office a nivel intermedio.
——————=—=- ¢ “7Ice a nivel intermedio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Elaborar el Plan de Trabajo y cronograma de actividades (delimitacién de los sectoreg de
trabajo y asignacién de unidades catastrales) a desarrollarse dentro de la Unidad
Territorial, en coordinacién con el responsable del Area de GIS (Catastro).

b) Coordinar, en su dmbito de trabajo dentro de la Unidad Territorial programada, la
promocion y difusién del proceso de catastro, titulacién y/0 saneamiento de la propiedad
rural.

¢) Coordinar con las autoridades locales para el cumplimiento de los objetivos.

d) Dirigir, supervisar ¥ monitorear la comunicacién personal, empadronamiento, linderacién
de predios y verificacién de la explotacién econémica de los mismos, en la unidad territorial
asu cargo, y de acuerdo a la programacion efectuada, con el respectivo control de calidad en
los aspectos técnicos metodoldgicos.

e) Vigilar que el trabajo de campo sea realizado con responsabilidad, para lo cual podra
realizar muestreos del levantamiento de la linderacién de los predios y de la verificacion de
la explotacion econdémica de los predios, revisando y suscribiendo las Fichas Catastrales,
claboradas por las verificadores catastrales,

f)  Reportar a la Jefatura el avance de acciones, claborando los informes, metas cumplidas y
dificultades encontradas, y formular sugerencias para el mejor desarrollo de las actividades.

8) Proveer a los verificadores catastrales del material de trabajo, previa coordinacién con la
Jefatura.

h) Gestionar el apoyo logistico que requieren los verificadores catastrales.

i) Llevar la secuencia correlativa de unidades catastrales conjuntamente con el Responsable
de GIS (Catastro).

j)  Suscribir el correspondiente Informe de pre evaluacién, en cada expediente de titulacion y
propiedad, conjuntamente con el Abogado de Campo, una vez que se cuente con la base
grafica culminada.

k) Elaborar el Informe Final para ser entregado a la Jefatura.

1) Elaborar todas las acciones propias del procedimiento de oficio que se le encargue.

m) Otras acciones que le designe la Jefatura relacionadas a su funcién.

n) Propone directivas relacionadas a la formalizacion.
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o) Otras funciones que sean asignadas.

| CONDICIONES D

.CONTRATO|

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio
Duracidén del contrato

Sub Gerencia de Recursos Naturales

04 Meses

Remuneracion mensual

~S/.2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles)

Cantidades de Servicios

01

2. ABOGADO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional Universitario de Abogado.
« Habilitado

Experiencia

Competencias

» Lxperiencia laboral minima de 02 afios en
cargos de sancamiento fisico de predios rurales.

Liderazgo, Alto sentido de responsabilidad,
Trabajo en equipo y bajo presion,
Comunicacidn, Pro actividad e Iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, Sélidos
valores morales.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

+ Derecho Administrativo

» Derecho Agrario

¢ Procedimientos de Formalizacion y titulacion
de medios rusticos

» Manejo del DS 0032-2008-VIVIENDA y
Resoluciones Ministeriales N° 556-2015
MINAGRI / N°711-2015 MINAGRI

» Derecho Registral

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brinda asesoramiento legal a la Sub Gerencia, referidos a los proyectos de dispositivos

legales o actos administrativos que lleguen a la a la Sub Gerencia, proponiendo su
reformulacién y/o visacidn correspondiente.

b) Supervisa la correcta aplicacién de las normas para la formalizacion integral de predios

rurales.

c) Participa en la verificacién de cumplimiento de los lineamientos técnicos y legales que
deben contener las resoluciones que se emitan en los procesos de formalizacién integral de
predios rurales y en los actos correspondientes a la atencidn de servicios y del saneamiento

de predio rurales.
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d) Preparainformesy proyectos de respucsta a las solicitudes presentadas,

¢) Elabora y suscribe los documentos que se generen durante los procedimientos de
formalizacion.

f) Emite opini6n legal sobre asuntos relacionados con el dambito de su trabajo;

g) Orientacion a los agricultores respecto a los procedimientos de saneamiento fisico legal de
la propiedad rural.

h) Realizar el Diagnéstico Legal de los predios involucrados en el proceso de formalizacién,

realizando la investigacién ante entidades publicas y/o privadas a fin de establecer los

derechos existentes sobre un determinado predio o arca geografica determinando la
factibilidad o no de su formalizacién.

i) Proyectar las Resoluciones de incorporacién de predios al dominio del estado y demds
resoluciones necesarias para el desarrollo de los procesos de formalizacién en general.

j) Gestionar y tramitar ante el Registro de Predios la inscripcion de las resoluciones titulos y
demas documentos necesarios dentro del proceso de formalizacién, levantando las
observaciones legales que puedan generarse

k) Elaborar Informes Legales para el procedimiento de formalizacién, o para la atencién de las
solicitudes de los administrados.

1) Atender y brindar informacién a los administrados involucrados dentro del proceso de
formalizacion.

m) Apoyo a las actividades de empadronamiento, verificacion y publicacion, entre otros.

n) Otras funciones que sean asignadas.

CONDICIONES DE CONTRATO DETALLE ¥
Luga_r'de prestacion del Sub Gerencia de Recursos Naturales

servicio

Duracion del contrato 04 meses

Remuneracion mensual $/.2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles)
Cantidades de Servicios 01

3. TECNICO EN VERIFICACION

__REQUISITOS | " " "TTPEFALLE T T T

‘Formacién Académica, » Bachiller y/o Titulo Profesional Universitario

grado acgdémico y/o nivel de Ingenicro Agrénomo y/o Agricola.
_de estudios

» [xperiencialaboral minima de 01 afio en
sancamiento fisico de predios rurales.
Experiencia

Liderazgo, Alto sentido de responsabilidad,
Trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias Comunicacion, Pro actividad e Iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, Sélidos
valores morales.
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w -Manejo de GPS submetrico (Trimble).
= Manejo de Software GPS Pathfinder Office.
‘ Conocimientos para el | » Manecjo de software Autocad a nivel intermedio.

puesto y/o cargo ¢ Manejo de software Global Mapper 17. |
S » _Mancjo de Office a nivel intermedio. ]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a) [Elabora expedientes de los procesos de Formalizacion de predios en el 2mbito rural, con la
informacién necesaria, incluyendo planos aprobados o por aprobarse, antecedentes
registrales y otros documentos.

b) Atiende y brinda informacién a los administrados involucrados dentro del proceso de
formalizacion.

¢) Participa en el proceso de la formalizacion de la propiedad rural en el aspecto técnico.

d) Identifica los problemas técnicos en el ambito de la formalizacién de predios rurales.

¢) Participa en las actividades relacionadas a la determinacién de la naturaleza del predio
rural materia de formalizacién.

f) Elabora y suscribe los informes y documentos que se generen cn el procedimiento de
formalizacién ;

g) Realiza inspecciones oculares y trabajo de campo necesarios durante el proceso de
formalizacion.

h) Preparalos expedientes y/o fichas para su posterior formalizacion individual.

i) LEjecuta las notificaciones y/o publicaciones en campo dentro del procedimiento de
formalizacién individual rural.

j)  Subsanar en el mas breve plazo las observaciones del drea técnica y/o legal.

k) Otras funciones que sean asignadas.

CONDICIONES DE CONTRATO Y ... DETAILIE ]
Luga.r _de prestacion del Sub Gerencia de Recursos Naturales
servicio [Siia———
Dgr_a_cién deJ contrato 04 Meses
Remuneracién mensual S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles)
Cantidades de Servicios 05

| A S T TR % P e - T e S .

4. OPERADOR CAD/GIS

i REQUISITOS | S | DETALLE ) N
Formacion Académica, * Técnicos en Sistemas, Agropecuario y/o
grado académico y/o nivel similares.

deestudios i

» [Experiencialaboral minima de 01 afio en
actividades relacionadas al catastro.

Experiencia




‘E\@iﬂ}\

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Liderazgo, Alto sentido de responsabilidad, |
Trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias Comunicacion, Pro actividad e Iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, Sélidos
s __..valoresmorales.

» Manejo de Autocad.
Manejo de Arc Gis.

e  Manejo de procesadores de textos.
* Cursos sobre Formalizacién de predios y
Catastro.
Conocimientos para el e Cursos sobre Sistema de Informacion de

puesto y/o cargo Catastro Rural.
Cursos sobre Saneamiento fisico legal de
predios rurales comunidades campesinas y
Ticrras Liriazas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O0 CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Participa en la planificacion, organizacion y conduccion de las acciones de levantamiento,
conservacion y actualizacion del catastro a nivel del &mbito zonal en concordancia con las
politicas institucionales emitidas por la Direccion de Catastro y otras Direcciones.

Coordina con la Direccién de Catastro, el desarrollo y aplicacién de sistemas en aspectos

catastrales dentro del ambito.

Procesa datos alfanuméricos y graficos.

Ejecuta las directivas relacionadas a los procesos de catastro rural.

Coordina con los distintos grupos operativos de trabajo sobre la actualizacién de la base

cartografica.

Coordina con las distintas instituciones la remisiéon de informacién necesaria para llevar a

cabo la actualizacion de la base cartografica y la georeferenciacion de los predios.

Emite informes técnico catastrales a requerimiento de la Sub gerencia.

Digitalizaciéon de predios para la implementacion de la base grafica de expedientes para

formalizacion de predios.

i) Atencién de Expedientes Administrativos referidos a proceso de Formalizacién.

j) Digitar ¢ ingresar la informacion de las fichas catastrales rurales a la base de datos SSET y
mantener actualizado el sistema.

k) Presentar informes mensuales en tiempo oportuno segin disposiciones.

1) Otras funciones que se scan asignadas.

" CONDICIONES DE CONTRATO| DETALLE
Lugar de prestacién del Sub Gerencia de Recursos Naturales
servicio
Duracion del contrato 04 Meses J

0S
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Remuneracién mensual L2, {}0(] 00 (Do‘; mil con 00/100 soles)

[ Cantidades de Servicios ‘ 02

e SR

S. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

_REQUISITOS — " R -

__ DETALLE _ e
 Formacion Acadcmlca v E studms en /\dmlmsu acion, C onhbllldad
grado académico y/e nivel | Informatica, secretariado o carreras a fines.
de estudios

e [ xperu,nua laboral no menor de 01afioen
labores similares.

Experiencia

N .
Orientacion a 1csuit1dos tI"ldeO en equipo, '
. vocacion de servicio y orden. Pro actividad e
Competencias

Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
~ trabajar, Sélidos valores morales.

» Conocimiento de computacion a nivel usuario (
Conocimientos para el Microsoft Office, Basc de datos, internet e
L puesto y/o cargo _L___ Intranct), SIGA y SISGEDO,

ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Llaborar documentos de acuerdo a |
ambito de su competencia,

b) Recibir, clasificar, registrar y distribuir, segin corre
se generen, llevando un registro ordenado ¢
integridad y confidencialidad.

¢) Organizar, coordinar y dirigir las actividades administrativas de Sub Gerencia y monitorear

el seguimiento de la documentacién remitida a fin de agilizar el tr
ingrese o genere la Sub Gerencia.

d) Atendery procesar lag llamadas telefénic
soliciten.

¢) Elaboracién de Pedidos y Vidticos

f) Lasdemas que se sean asignada.

as instrucciones y requerimientos recibidos, en el
sponda los documentos que ingresen o

n medio fisico e informatico y perservando su

dmite documentario que

as y correos electrénicos para concertar citas que

_CONDICIONES DE CONTRATO| T TTDETALLE T b o ]
Lugar de prestacién del Sub Gerencia de Rocursos Naturales
SLI VlCIO

Durauén d(fl contrato to 0/1 ME.‘;L‘_— T esseeeeeeesamagn

Remuneracion mensual

S/ 1 6(}0 00 [Mll Susuentos con 0( )/10() SD!LS) ‘

Cantidades de Servicios 01

°e | e NP |
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BED e
6. TECNICO EN ARCHIVO
______REQUISITOS 5 8 T e DETALLE =
Formacién Académica, * Bachiller universitario en Ciencias Sociales,
grado académico y/o nivel Historia, Administracién con especializacién en

de estudios

| Archivos y/o Titulo Profesional de Archivero.

* [Dxperiencia laboral en archivos centrales y/o

Experiencia periféricos del sector publico o privado no menor de
01 afo

* Liderazgo, Alto sentido de respmm_dad,
Trabajo en equipo y bajo presion, Comunicacién,

Competencias Pro actividad ¢ Iniciativa para el trabajo y

disponibilidad para trabajar, Sélidos valores

_morales,

e S

e TSRO AR

I * Conocimiento de computacién a nivel usuario
Conocimientos para el . ; .
puesto y/o cargo (Microsoft Office, Base de datos, internet ¢
e < Intranet)

CARACTERISTICAS DEL PUESTOQ Y/0 CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Ejecuta los procesos técnicos archivisticos de acopio, organizacion, descripcién, seleccién,
conservacion y demds servicios archivisticos, de acuerdo con las normas y lineamientos
emitidos por el Archivo General de la Nacién y por la Unidad de tramite documentario y
archivo, en el 4mbito zonal.

Registra y actualiza las bases de datos y sistemas de archivo u otros andlogos que se
implementen.

Realiza la transferencia de documentos al Archivo Central, cuando corresponda.

llabora los informes, correspondencia y toda documentacion administrativa que sea
requerida.

Iimite informacién sobre el estado situacional del archivo.
f) Las demas funciones que sean asignadas.

|_CONDICIONES DE CONTRATO T DETALLE
Luga_r.de prestatonds] Sub Gerencia de Recursos Naturales

_servicio o N
Duracion del contrato 04 Meses
Remuneracién mensual §/.1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 soles)
Cantidades de Servicios 01

o4
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7. ASISTENTE DE ARCHIVO
| REQUISITOS g T T BETALLE xS
Formacion Académica, » Bachiller universitario en Ciencias Sociales,
grado académico y/o nivel Historia y/o Administracion.
de estudios 7
¢ Lxperiencia laboral en el sector publico o
Experiencia privado no menor de 01 afio en labores
similares.
I a I,idera:c-g(A);.-_hAlt{) sentido de responsabilidad,
Trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias Comunicacion, Pro actividad e Iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, Sélidos
- valores morales. -
Conocimientos para el . Conocimipnto ch computacion a niv'ol usuario |
. ) (Microsoft Office, Base de datos, internet ¢ -
puesto y/o cargo

L U |

_Intranet)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

8.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Ejecutar las tarcas y actividades

- CONDICIONES DE CONTRATO

documentos y de los usuarios exter

Clasificacion, ordenamiento y signatura de las series documentales.
Organizacion de la documentacién administrativa de la Subgerencia.
Ingreso de la informacion a la base de datos (SISGEDOQ)

en relacién a los requerimientos especificos de los
nos o internos.

Custodiar, preservar y conservar la documentacién de la oficina zonal.
Otras actividades que le sean asignadas por la Subgerencia

DETALLE

Lugar de prestacion del
 Servicio

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Sub Gerencia de Recursos Naturales
04 Meses

§/.1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 soles)

01

[ Cantidades de Servicios

TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO.

| REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, [
grado académico y/o nivel |
.de estudios

Estudios  en  Administracion,

secretariado o carrea a fines.

Informatica,



Experiencia

Competencias

Conocimientos para el
puestoy/o cargo

a0 Q@j e
G
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* Experiencia laboral minima de 01 afio en labores ‘
| similares. f

» Capacidad técnica especializada en actividades 1
relacionadas al cargo.

!

* Manejo de sistemas Operativos a nivel usuario, i

experiencia de  sistemas operativos a nivel (
usuario, experiencia en el uso de herramientas

informdticas como ofimatica, procesadoras de ]

fextosyhojasdecdleulo, s

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a) Ljecuta la atencién a los usu

Agricultura,
entidad.

Agricultura.

¢) Las demds que se sean asignad

arios de los scrvicios que brinda la Gerencia Regional de

proporcionando informacién u orientacién sobre los tramites a realizar en la
b) Ejecuta las coordinaciones Yy gestiones necesarias para obtener informacion del estado de
los trdmites que realizan los usuarios en la entidad.

¢) Recepciona y deriva adecuadamente los documentos gue ingresan a la Gerencia Regional de

d) Generacién de Ordenes de Pago, de los diferentes servicios.

a.

| CONDICIONES DE CONTRATO

Lugar de prestacion del
_servicio

P

DETALLE

Sub Gerencia de Recursos Naturales

Duracion del contrato

O/_l-_Meses

Remuneracion mensual

Cantidades de Servicios

9. TECNICO EN TRANSPORTE

_______REQUISITOS

5/.1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 soles)

01

DETALLE N

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

* Sccundaria completa, con

Licencia para
conducir vehiculo All-B.

Experiencia

* Lxperiencia Dos (02) afios en puestos afines.

Competencias

Liderazgo, Alto sentido de responsabilidad,
Trabajo  en  equipo vy bajo  presién,
Comunicacién, Pro actividad e Iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, Solidos

_valores morales.

03
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————— AR -
L — » Mecanica general =
| Conocimientos para el i - o =
z * Replamento de transito
| puestoy/o cargo ' . ;
» _Rutas de la region Arequipa
Evaluaciones adicionales : . p
. e No tener infracciones de transito durante el
o precisiones = M
; ultimo afio. |
complementarias |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O0 CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Conducir los vehiculos automotores que le sean asignados.
b) Revisar el kilometraje, gasolina, aceite, baterfa y demas indicadores que aseguren cl
funcionamiento del vehiculo.

¢) Velar por el estado operativo y condiciones mecdnicas de los diferentes sistemas del
vehiculo.

d) Informar las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo
cargo.

de los vehiculos a

) Otras funciones que se le asigne.

 CONDICIONES DE CONTRATO | - ~ DETALLE IR
Luga.r _de prestacion. del Sub Gerencia de Recursos Naturales |

AV e R s

Duracion d_ei contrato 04 Mesces = B
Remuneracién mensual $/.1,700.00 (Mil Seiscientos con 00/100 soles)
Cantidades de Servicios 01

10. TECNICO EN TRANSPORTE
REQUISITOS i DETALLE

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

* Sccundaria completa, con Licencia para
conducir vehiculo All-B.

e | = Experiencia Dos (02) afos en puestos afines.
Experiencia |

Liderazgo, Alto sentido de responsabilidad,
Trabajo  en  equipo 'y bajo  presion,
Competencias Comu_nicacif’}n, l’r.o -a'ctividad e llliciaFiva para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, Sélidos
valores morales.

e Mecanica general
S * Reglamento de trdnsito
Conocimientos para el gam t - :

» Rutas de la regién Arequipa
puesto y/o cargo y s : 5 ; :
" o *_ Conocimiento de computacién a nivel usuario
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ANEXO0 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONVOCATORIA
CAS N’°003-2019-GRA/GRAG-0A/ARHC

K50 s oo e identificado con Documento de Identidad
Nacional = N°....ccoommmo Estado  Civil.veorieo +con  domicilio en
........................................................ Distrito de e G PTOVIDCEG de
................................... Departamento d(, a usted digo:

Que deseando participar en la convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios N°03-
2019-GI{A/GRAG-()A/ARHC para ocupar el cargo BB csmecrromsrmsswsetinmysa . en la Sub
Gerencia de Recursos Naturales, solicito se me admita como postulante; dejando constancia que
tengo conocimiento de las Bases del concurso a las cuales me someto para intervenir en esta

£ tonvocatoria. Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos del cargo al cual
postulo.

Arcquipa,...............de.........................dcl 2019

FIRMA DEL POSTULANTE
D.N.L Ne:
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

B0 S s s S A S A RS identificado con DNI
O LD TR o Nt e (o T 7
2] oR¥41 9 ol TR departamento........ccooeve i postulante al proceso de convocatoria

de Contratacion Administrativa de Servicios N° 003-2019-GRA/GRAG-0A/ARIIC, al amparo del
principio de Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art, 42° y art. 242°
de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso

W

Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el estado al no registrar sancion alguna
por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario,
servidor u obrero.

Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas contempladas en
el Art. 9° de la Ley de Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.
Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembro Gnicamente de un organo colegiado, y resultar
S ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos
! () durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

Que, no he tenido litigios con el Estado.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacién automdtica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos Y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso. Estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438°
del Codigo Penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad,
simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Eiala (oL o NSRRI ; | SN del 2019

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.1 N@:
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ANEXO N°03
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
Sefiores
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Presente, -
Y(} identificado con DNI
POV, vt rsonastssrase . dcpartamento................. wenenPOStulante g proceso de

tonvocatoria de Contratacign Administrativa de Servicios N° 003-2019-GRA/GRAG-OA/ARI—!C, al
amparo de] principio de Veracidad establecido en ¢] articulo 1V, Numeral 1.7 del titulo Preliminar
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en e] Art. 57
yart. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que a la fecha () (Si o No), tengo familiares laborando en la Oficina de |a
Gerencia Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Arequipa, los cuales sefialo a
continuacidn;:

—_—

DEPENDENCIA EN LA
QUE LABORA 0
PRESTA SERVICIOS
EL FAMILIAR

APELLIDOS Y NOMBRES

PARENTESCO
COMPLETOS DEL FAMILIAR

. DR

R s

L
n hoja adicional.)

Hasta ¢] Segundo
grado de Afinidad

Siireatgrnt
m4kin caso falte espacio » SIrvase consignarlo e

anifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos Yy tengo conocimiento: que si lo

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el Art. 441° y Art. 438° dol
Codigo Penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracién, violando o] principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad,
simulando o alternado la verdad intencionalmente, [:n ese sentido, acepto mj descalificacion

automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato 3 que hubiere lugar, sin
perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Arcquipa,......,.......dc..........................del 2019

—_—
FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.I. N°;
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefiores
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Presente.

Bl UBe SUSEEE s s s S s s identificado con DNI

.............................. , me presento como postulante al proceso de contratacion Administrativa de
Servicios N° 003-2019-GRA/GRAG-0A/ARIIC, motivo por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que
la siguiente informacion de mi representada se sujeta a la verdad:

APELLIDO PATERNO....c.coccennnmncaersennnnnns

APELLIDO MATERNO....cccco vt cee e sre e aranes

L N L1 1 U T T | . -
D.N.L N°..

R.U.C. N°

I‘ELEFONO/ CELULAR
. LUGAR DE NACIMIEN FO..... =
FECHA DE NACIMIENTO....uusnsuvmussinss
EDAD... i
LORREO ELECTRON[CO o
INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD [ de acueldo a la Ley N°27015- Ley General de la
v Personal con Discapacidad, Art. 36)
VQEO ‘g Tiene alguna discapacidad? SI( )NO( ) Cuales?

‘ Vo Gjkstaregistrdo en CONADIS? SI( ) NO ( ) indique el N° de registro
F‘ﬁg \y

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Veracidad previsto en el articulo 1V,
Numeral 1.7 y Art. 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N°

27444, sujetandose a las Acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente.

Arequips ol Bammmannasandsl 2019

IFIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
DNIN®



