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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA

CONVOCATORIA CAS N° 04-2020-GRA/GRAG-0OA-ARHC
I. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Gerencia Regional de Agricultura, requiere contratar, bajo régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, personal para la Oficina de
Administracién (dreas de Relaciones Publicas, Logistica, Contabilidad, Vigilancia y Auxiliar de
limpieza).

Contratar los servicios de ocho (8) Profesionales, Bachilleres, Técnicos Administrativos,
Vigilantes, y Auxiliar de Limpieza, en la Gerencia Regional de Agricultura y sus Sedes a nivel
Regional, en el marco a las normativas vigentes.

2, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

Gerencia Regional de Agricultura Arequipa-Oficina de Administracion-Area de Recursos
Humanos y Capacitacion.

3.  DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Area de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Agricultura de Arequipa.
BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N° 014-2019-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2020.

e« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Serviclios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria (art. 49 inciso a).

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de 90 dias calendario y dicta medidas prevencion y control del COVID-19.

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

o Decreto Legislativo 1505, que establece Medidas Temporales Excepcionales en materia de
Gestién de Recursos Humanos en el Sector Piiblico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada
por el COVID-19.
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e Directiva N° 003-2020-SUNAFIL/OGA-ORH, denominada “Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el inicio de Labores y/o actividades en la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral-SUNAFIL.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 SERVIR/PE de fecha 13 de setiembre de 2011
que aprueba las “Reglas y lineamientos a que deben sujetarse las entidades publicas para
adecuar los instrumentos internos conforme a los cuales ejercen el poder disciplinario sobre
los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°
1057".

e Directiva N° 001- 2012-GRA/OPDI, denominada “Lineamientos para la Aplicacidn del Régimen
Especial de Contrataciones Administrativa de Servicio en el Gobierno Regional de Arequipa’”,
aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR de fecha 05 de marzo de
2012.

e Decreto Supremo Nro. 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusion de

- las ofertas laborales del estado
e Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

HI. PERFIL DEL PUESTO

3.1 CONTADOR PUBLICO COLEGIADO-Area de Contabilidad:

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS

e Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Contador
Publico, (Indispensable)

Formacion e Acreditar Colegiatura (Indispensable)

Académica « Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcién (Indispensable).

Experiencia General:

. Acreditar experiencia laboral minima de tres (3) anos en el sector
piiblico y/o privado.

Experiencia Especifica :

. Un (1) afio realizando funciones afines al puesto.

Se considera la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o Privadasy

B EnER la efectuada bajo la modalidad de Servicios no personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo
que acredita.

No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en
domicilio, ni pasantias.

Cursoy/o

estudios de

especializacié | . Diplomado o Especializacién dentro de la Contabilidad.
\ LS n minimae
TS indispensable
Conocimientos | ®Conocimientos para el puesto: minimos o indispensables y deseables.

para el puesto | ®Conocimiento en Sistemas de Recursos Humanos de la Administracion Puablica.
y/o cargo: Conocimiento de la Ley de contrataciones del Estado.
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Tener conocimiento en la elaboracion de los libros electrénicos.
Tener conocimiento del manejo del SIAF, SIGA.

@ Conocimiento en Ofimdtica nivel intermedio.
GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,

minimos o °
indispensables

compromiso y

Habilidades o responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacionefectiva, planificacién y
organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio
Motivo de_{a o CAS Nitévio
Contratacion

3.2. BACHILLER UNIVERSITARIO Y/O TEC. PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL-Area de
Relaciones Piblicas e Imagen Institucional:

= REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
FormaciénAcadé | e Presentacién copia simple de Bachiller Universitario y/o profesional
mica Técnico en Comunicacién Social (Indispensable)
Experiencia General: Acreditar experiencia laboral minima de un (1)
ano en el sector publico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica :
. Un (1) afio realizando funciones afines al puesto.
Cursoy/o
estudl-os.de oz . Diplomado o Especializacién en Comunicacién Social, otros
especializacion
minimo
Conocimientos @ Conocimientos para el puesto: minimos o indispensables y deseables.
para el puesto : Conocimiento en la Administracién de Redes Sociales y demds
minimos o herramientas '
indispensables e Conocimiento en Ofimdtica nivel intermedio (Word, Excel, Power Point).
GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
Habilidades o responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
Competencias ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico, — comunicacion  efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
| respuesta al cambio
Motivo de_{a « CAS Nuevo
Contratacion

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO-Area de Logistica:

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS )
Formacién e Presentar copia simple de profesional Técnico en Administracion, Contador,
Académica Economista, y/o Ingenierias (Indispensable) - J
Experiencia Experiencia General: 5
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. Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector ptiblico
y/o privado.

Experiencia Especifica :

. Un (1) afio realizando funciones en el Organo encargado de Contrataciones-
OEC.

3.4.

Cursoy/o . Certificacién de la OSCE a nivel bdsico.
estudios de Certificado vigente de profesional y/o técnico certificado del érgano
especializacion Encargado de las Contrataciones-OEC de OSCE.
minima Diplomado o Especializacién en Contrataciones del Estado y/o otros.
Conocimientos @ Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables y
para el puesto: deseables.
minimos o e  Conocimiento de la Ley de Contrataciones y sus conocimientos para el
indispensables Reglamento.
e Conocimiento del SIGA, SEACE y SIAF.
Conacimiento en Ofimdtica nivel intermedio.
GENERICAS: Alto sentido de responsabilidad, Actitud de servicio, ética e
Habilidades o integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados,
Competencias trabajo en equipo.
ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico, — comunicacién  efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio
Motivodela | | c4qNyeyo
Contratacion
PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD: Oficina de Planificacion y Presupuesto:
REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Formacion e Presentar copia simple de Titulo profesional Técnico en Administracion,
Académica Contador, Economista, y/o Ingenierias (Indispensable)
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector ptiblico
Experiencia y/o privado.
Experiencia Especifica :
. Un (1) afio realizando funciones en el Area de Presupuesto.
Curso y/o . Curso de Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) curso en
estudios de Gestion Ptiblica por un minimo de 12 horas lectivas.
especializacion
minima
Conocimientos e (Conocimientos en ofimdtica (Word, Excel, Power Point, entre otros),

para el puesto:
minimos o

nivel bdsico
@ Conocimiento del SIGA.

indispensables
GENERICAS: Alto sentido de responsabilidad, Actitud de servicio, ética e
Habilidades o integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados,
Competencias trabajo en equipo. [

ESPECfFICAS: Pensamiento  estratégico, _comunicacion __ efectiva, |
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planificacion y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio

Motivo de la

Contratacion » (3 hinevo
3.5.  ASISTENTE ADMINISTRATIVO: Area de Tesoreria:
REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Formacién e Presentar copia simple de Certificado de Estudios de Asistente
Académica Administrativo en Administracién, Contader, Economista, y/o otros
(Indispensable)
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de un (01) ario en el sector piblico
Experiencia y/o privado.
Experiencia Especifica :
. Un (1) aiio realizando funciones en el Area de Tesoreria.
Cursoy/o . Cursos sobre la digitacién de comprobantes de pagos de cheques de planillas
estudios de y otros.
especializacion
minima
Conocimientos
para el puesto: Conocimiento del Sisgedo, para la digitacion de documentos con respecto al
minimos o Area de Tesoreria.
indispensables Conacimientos en ofimdtica (Word, Excel, Power Point, entre otros), nivel
bdsico
GENERICAS: Alto sentido de responsabilidad, Actitud de servicio, ética e
Habilidades o integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados,
Competencias trabajo en equipo. '
ESPECIFICAS:  Pensamiento estratégico,  comunicacién  efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio
asadvo de_{a e CAS Nuevo
Contratacion

CONTROL DE VIGILANCIA (Sede Central ):

REQUISITOS DETALLE

ESPECIFICOS _
Formacion * Presentar copia simple de certificado de estudios Secundaria Completa y/o
Académica _otros(Indispensable)

Experiencia

Experiencia General:

. Acreditar experiencia laboral minima de un (1) afio como Vigilante y/o
afines, en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica :

Un (1) ano realizando funciones afines al puesto.
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Cursoy/o . Contar con certificado de Capacitacicn, de Servicios de Seguridad y otros.
estudios minimo
Conocimientos @ Conocimientos indispensable en temas de Seguridad.
para el puesto e Conocimiento en Ofimdtica nivel inicial.
indispensables
GENERICAS: Alto sentido de responsabilidad, orientacién al logro de
objetivos, Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
Habilidades o responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico, —comunicacién  efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio
o de.l’a o CAS Nuevo
Contratacion
3.7. CONTROL DE VIGILANCIA ( Oficina Agraria de Camana):
REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Formacion e Presentar copia simple de certificado de estudios Secundaria Completa,
Académica y/o otros(Indispensable)
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de un (1) afio como vigilante y/o
Experiencla aﬁnes,.en e_! sector pub lico y/o privado.
Experiencia Especifica :
. Un (1) afio realizando funciones afines al puesto.
Cursoy/o . Contar con Certificado de Capacitacién, de Servicios de Seguridad.
estudios minimo
.| Conocimientos @ Conocimiento indispensable en temas de Seguridad.
para el puesto e Conocimiento en Ofimdtica nivel inicial.
indispensables
GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo.
Habilidades o ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico, ~ comunicacién  efectiva,
Competencias planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio
Matvo de-l'a e CAS Nuevo
Contratacion
3.8. AUXILIAR DE LIMPIEZA-Vivero de San Isidro:
REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS B o
Formacion e Presentar  copia  simple de certificados de  estudios y/o
| Académica ~ otros.(Indispensable) T . |
Experiencia ‘ Experiencia General:
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. Acreditar experiencia laboral minima de un (1) ario en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica :

. Un (1) ano realizando funciones afines al puesto.

Curso y/o . Otros estudios.

estudios minimo.

Conocimientos @® Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables y

para el puesto: deseables.

minimos

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y

Habilidades o responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
Competencias ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico, —comunicacion efectiva,

planificacién y organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio

Motivo de la

Contratacion * CAS Nuevo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

A) Funciones principales a desarrollar el: CONTADOR PUBLICO: Area de Contabilidad.

Realizar las conciliaciones y analizar las cuentas reciprocas con las diferentes Entidades del
Estado.

Realizar la recopilacién de informacién para la elaboracion de los libros electrénicos, declaracién
del IGV., asi como COA ESTAFO y la correspondiente presentacién a la SUNAT de acuerdo al
cronograma establecido.

Realizar el Control previo de todos los documentos para el devengado haciendo cumplir las
normas de SUNAT, asi como las gubernamentales (érdenes de compra, servicios, documentos
directos como planillas generadas por la Unidad de personal, vidticos, caja chica) entre otros.
Tener conocimiento del control y manejo de Arqueo de cajas de la unidad de tesoreria, y de las
oficinas correspandientes.

Tener conocimiento del Office intermedio (Word, Excel, power point).

Otras funciones que se sean asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto

B) Funciones principales a desarrollar: BACHILLER UNIVERSITARIO Y/O PROFESIONAL
TECNICO EN COMUNICACION SOCIAL-Area de Relaciones Publicas:

a. Capacidad para trabajar en equipo.
b. Capacidad para trabajar bajo presién, para resolver problemas Institucional

Tener capacidad para realizar organizacién de conferencias de prensa, eventos internos y
externos de la Institucion.

d. Tener conocimiento en la coordinacién con los diferentes medios de comunicacién (radiales,

escritos y Televisivos).

e. Saber en manejo de redes sociales, disefio grdfico, etc.
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Saber trabajar en comunicacidn interna y externa dentro de la Institucion.

Tener conocimiento de la Administracion de Redes Sociales, y demds herramientas.
Saber elaborar documentos con respecto al drea.

i. Saber capacitar al personal y atencién al usuario sobre la Imagen Institucional.
Otras actividades solicitadas y asignadas por el jefe inmediato superior.

=9 ™

-

C) Funciones principales a desarrollar del: PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATI VO-Area
de Logistica:

a. Responsable de elaborar estudios de posibilidades que ofrece el mercado para obtener el valor
referencial para formalizar los procedimientos de seleccion.

b. Ejecutar los procesos de generacion de ordenes de servicio u érdenes de compra de compra a
través del SIGA, SIAF, SEACE para atender los requerimientos de las diversas dreas usuarias de la
GRAG asi como la formalizacién contractual y tramite del devengado para el pago
correspondiente.

c. Registrar las diferentes etapas de los procedimientos de seleccion en el SEACE para su
publicacién, conforme a la normativa de la Ley de Contrataciones del estado y su reglamento.

d. Brindar asistencia técnica-administrativa al Comité de Seleccion en la conduccién de los
procedimientos de seleccién en sus distintas modalidades, para la contratacién de bienes y
servicios de la GRAG.

e. Organizar y custodiar los expedientes de contratacién de bienes y servicios de las diferentes dreas
usuarios desde el pedido hasta el sustento de pago para salvaguardar informacién generada de
las contrataciones.

f Brindar asistencia y coordinar con las unidades orgdnicas para la correcta presentacion de los
requerimientos antes de iniciar la etapa de indagacion o estudio de mercado.

g. Otras funciones que asigne la Jefatura.

D) Funciones principales a desarrollar de: PROFESIONAL TECNICO PROFESIONAL EN

CONTABILIDAD: Oficina de Planificacion y Presupuesto:

a. Ejecutary Evaluar actividades inherentes al Sistema de Presupuesto

b. Apoyo en el proceso de programacion y formulacién del Marco Presupuestario Anual de la

Unidad Ejecutora 100 Agricultura, de acuerdo a la Directivas Internas y las emanadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

c. Apoyo en la difusién de Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) a las Unidades
Orgdnicas y Programas Presupuestales, asi como la documentacion vigente (decretos de
urgencia, comunicados, manuales, directivas, reglamentos, etc.)en materia presupuestal.
Apoyo en el sequimiento de las solicitudes de notas modificatorias presupuestarias
Priorizar y/o solicitar la programacién de compremiso anual (PCA)

Apoyo en el seguimiento del avance presupuestal

Registro de las certificaciones presupuestales

Elaboracion de las evaluaciones semestral y anual de la Unidad Ejecutora 100 Agricultura
Participar en la formulacion y aplicacion de Directivas de Gestién en materia de

e me A

—

presupuesto en coordinacion
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Las demds funciones que se le asigne la Jefatura de la Oficina de Planificacién y
Presupuestal en materia de su competencia.

E) Funciones Principales a desarrollar el: ASISTENTE ADMINISTRATIVO: Area de Tesoreria:

a.

b.
C.
d.
e

f

g

Recepcion y tramite de documentos que ingresan a la Unidad de Tesoreria a traveés del
SIGEDO.

Control y verificacién en el SIAF de los comprobantes pagados Banco de la Nacién.

Apoyo con revision sobre documentacién de Caja, bancos, Fondo para pagos en efectivo.
Conocer la digitacion de C/P ordenes de Compra y Servicios de la GRAG.

Saber realizar pagos de tributos SUNAT/ Banco de la Nacién.

Saber elaborar cartas drdenes, por concepto de pago de incentivas al personal nombrado y
contratado.

Otras funciones que se le asigne el Jefe inmediato.

F) Funciones principales a desarrollar el de: CONTROL DE VIGILANCIA: Sede Central:

da.

b.

a.
b.

d.

Controlar el ingreso y salida del publico a las instalaciones.

Controlar el ingreso y salida de los bienes patrimoniales de la GRAG., previa orden de salida
Sfirmada por los funcionarios responsables.

Controlar los bultos d, paquetes, maletines y otros objetos que ingresen o salgan del local
institucional.

Controlar el uso de Fotocheck u otro documento de identificacion del personal

Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral establecido y dentro del
mismo, los permisos y/o las comisiones de servicio a través de las “Papeletas de Salida” u otros
documentos autorizados.

Llevar control permanente para impedir que se produzcan dafios personales, robos, actos que
alteren el normal funcionamiento del local, asimismo evitar la presencia de personas extranas en
el perimetro del local.

Preparar y presentar informes y reportes de las ocurrencias que se manifiesten en el servicio.
Capturar a personas sospechosas que se encuentren atentando contra el patrimonio institucional,
para ser entregados a la autoridad policial, cuando las circunstancias asi lo exijan, efectuar
rondas internas diarias.

Detectar y activar el Plan de Emergencia cuando exista presencia de personas o vehiculos
sospechosos que merodean o se encuentran en las instalaciones.

Impedir el comercio ambulatorio dentro del local y lugares de acceso v otras dreas internas.

Las demas que designe el Encargado de la Unidad de Abastecimientos.

Funciones principales a desarrollar de: CONTROL DE VIGILANCIA: OFICINA AGRARIA DE
CAMANA:

Controlar el ingreso y salida del publico a las instalaciones.

Controlar el ingreso y salida de los bienes patrimoniales de la GRAG., previa orden de salida
firmada por los funcionarios responsables.

Controlar los bultos d, paquetes, maletines y otros objetos que ingresen o salgan del local
institucional.

Controlar el uso de Fotocheck u otro documento de identificacion del personal
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e. Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral establecido y dentro del
mismo, los permisos y/o las comisiones de servicio a través de las “Papeletas de Salida™ u otros
documentos autorizados.

[ Llevar control permanente para impedir que se produzcan danos personales, robos, actos que

alteren el normal funcionamiento del local, asimismo evitar la presencia de personas extranas en

el perimetro del local.

Preparar y presentar informes y reportes de las ocurrencias que se manifiesten en el servicio.

= 0

Capturar a personas sospechosas que se encuentren atentando contra el patrimonio institucional,
para ser entregados a la autoridad policial, cuando las circunstancias asi lo exijan, efectuar
rondas internas diarias.
i. Detectar y activar el Plan de Emergencia cuando exista presencia de personas o vehiculos
sospechosos que merodean o se encuentran en las instalaciones.
j.  Impedir el comercio ambulatorio dentro del local y lugares de acceso y otras areas internas.
h k. Las demds que designe el Encargado de la Unidad de Abastecimientos

H) Funciones principales a desarrollar de: AUXILIAR DE LIMPIEZA: Vivero de San Isidro:
Realizar labores de acarreo de tierra Agricola.

Preparacion de sustrato.

Almacigar especies forestales, Ornamentales y de Flores

Embolsado de sustratos y/o flores.

Renovacién y repique de plantones forestales.

Participar en operativos de limpieza asi como acondicionamiento de ambientes.

Las demds que le asigne el encargado del drea.

Q™ e AR SR

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

/i aoflors LUGAR DE Oficina de Administracién: Area de Contabilidad, drea de Relaciones Publicas
. | PRESENTACION (imagen Institucional), drea de Logistica, Of. Agraria de Camana y Vivero san

DEL SERVICIO Isidro de la Gerencia Regional de Agricultura; Calle Saco Oliveros N° 402-

Cerro Juli, José Luis Bustamante y Rivero-Arequipa

DURACION DEL A partir de setiembre al 31 de diciembre del 2020; renovable en funcién de la
CONTRATO necesidad de la Entidad previa evaluacion

S/. 1,700.00 (MIL SETECIENTOS con 00/100 Soles)
Incluye impuesto y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al personal contrato bajo
esta modalidad

CONTADOR PUBLICO
COLEGIADO

REMUNERACION __
MENSUAL S/.1,600.00 (MIL SEISCIENTOS con 00/1 00 Soles)

BACHILLER y/o TEC. en | Incluye impuesto y afiliaciones de ley, ast como

COMUNICACION SOCIAL | toda deduccién aplicable al personal contrato bajo

esta modalidad

$/.1,300.00 (MIL TRECIENTOS con 00/100 Soles)

PROFESIONAL TECNICO| Incluye impuesto y afiliaciones de ley, asi como
ADMINISTRATIVO toda deduccién aplicable al personal contrato bajo

esta modalidad

-

£
g ) T
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§/.1,200.00 (MIL DOCIENTOS con 00/100 Soles)
TECNICO PROFESIONAL | Incluye impuesto y afiliaciones de ley, asi como
EN CONTABILIDAD toda deduccién aplicable al personal contrato bajo)
esta modalidad
S/. 1,100.00 (MIL CIEN con 00/100 Soles) incluye
ASISTENTE impuesto y afiliacion de Ley, asi como toda
ADMINISTRATIVO deduccion aplicable al personal contrato bajo estq
modalidad.
REMUNERACION S/. 1,000.00 (MIL con 00/100 soles)
MENSUAL TEC. EN CONTROL DE | Incluye impuesto y afiliaciones de ley, asi como
VIGILANCIA toda deduccién aplicable al personal contrato bajo
esta modalidad.
S/. 1,000.00 (MIL con 00/100 soles)
TEC. EN CONTROL DE | Incluye impuesto y afiliaciones de ley, asi como
VIGILANCIA toda deduccién aplicable al personal contrato bajo)
esta modalidad.
- S/. 1,000.00 (MIL con 00/100 soles)
Incluye impuesto y afiliaciones de ley, asi como
AEHLECH BE ML todajt;educﬁfén apf;caé‘fe al personal contrato bajo
esta modalidad.
OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL Disponibilidad Inmediata
CONTRATO.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Nro. ETAPAS DEL PROCESO AREA
CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 21 de agosto Comité de
: evaluacion
Publicacién del proceso en el servicio Nacional del |21 de agosto al 03| Area de Recursos
2 empleo: Publicacion del proceso en Talento de setiembre del | Humanos
Perti:www. https:// www.servir.gob.pe/talento- 2020
eru/
_ \\f ONVOCATORIA
: Publicacién de la Convocatoria en la Pagina 04 al 10 de -
Institucional: www.agroarequipa.gob.pe setiembre del dreadeRenirsos
2020 Humanos
Presentacion de la Hoja de vida documentada via
correo electronico: 07 al10 de Tramite
4 tramitedocgragagp@hotmail.com horas (08:00 setiembre del documentario-
am. a 15:30 p.m.) pagina institucional de la 2020 GRAG
Gerencia Regional de Agricultura de Arequipa.
SELECCION:
p Evaluacién de la Hoja de Vida, verificacion de 11de Comisién del

cumplimientos de los requisitos minimos de perfil

setiembre del

proceso
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de postulantes. 2020
Publicacion de los Resultados de la Evaluacion de la 11 de setiembre
6 |Hoja devida en la Pagina Institucional: del 2020 ARHyC
www.agroarequipa.gob.pe
Entrevista Personal: via virtual: GOOGLE MEET 14 de setiembre Comisién del
7 del 2020 proceso
. fub{icac‘fon ;ie resul tadf::s ﬁ.na.’e?en la iagma 14 settemibre oo
nstituctonal: www.agroarequipa.gob.pe del 2020
5 Suscripcion del Contrato 15 de setiembre ARHYC.
del 2020

= VII. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un mdximo y un minimo
de puntos distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO | Maxivo
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 46 60
a. Experiencia 30% 24 30
b. Formacion Profesional 20% 15 20
G Estudios- Complementario 10% 7 10
Puntaje de la Evaluacion de la Hoja de Vida 60% 46 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 35 40

PUNTAJE TOTAL 100% 85 100%

IMPORTANTE:

En la evaluacién de la hoja de vida; cada postulante deberd obtener el puntaje minimo en
cada item para pasar a la entrevista personal

VIlIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

El expediente deberd ser presentado al correo electrénico: tramitedocgragegp@hotmail com, en
fotocopia simple nitida, ordenada, foliada y firmada en cada folio presentado, en lu fecha establecido
en el cronograma, caso contrario serd eliminado automdticamente.

Asimismo la presentacion de los documentos serd en el siguiente orden:

1. Presentar copia simple de prueba cuantitativa para COVID-19 con vigencia menor a tres dias.

B

Presentacion de postulante dirigida a la Comision de procesos de Seleccion de Personal
(ANEXO 01).

3. Copia simple del documento nacional de identidad-DNI.

4. Copia simple de Ficha RUC
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5. Declaracién jurada de no tener impedimentos para contratar y de no percibir otros ingresos
del estado (ANEXO 02)

6. Declaracién jurada sobre Nepotismo (ANEXO 03)
7. Declaracion jurada de presentacion del postulante (ANEXO 04)

8. Curriculo Vitae (Formacion académica, experiencia laboral, cursos y/o estudios de
especializacion).

El postulante que no cumpla con presentar algunos de los documentos sefialados lineas arriba, asi
como foliar debidamente la documentacidn presentada y/o no firmar cada folio, anexo a su solicitud,
serd DESCALIFICADO, del proceso de seleccion de personal.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga
puntajeminimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelaciéon del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso

de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

PUBLICACION DE RESULTADOS

A la culminacién de la Convocatoria, la Comisién, elaborard el Cuadro de Méritos en estricto orden
de puntuacion obtenida por cada postulante el que serd suscrito por todos los miembros de la
Comision y difundido por el mismo medio en que se dio a conocer la convocatoria.

BONIFICACIONES

Se otorgard las bonificaciones del 10% sobre el resuitado de la entrevista, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248
concordante con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 107-2011-SERVIR/PE.

Se otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado
ser discapacitados, de conformidad con la Ley N° 29973 Art. 48.

DEL CONTRATO

Los ganadores de la Convocatoria firmaran el Contrato Administrativo de Servicios en la fecha
indicada en la publicacion de los resultados. El incumplimiento de la firma del contrato serd Causal
de descalificacion, procediéndose a convocar a los postulantes que quedaron en los lugares
subsiguientes segtin el orden de méritos.
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONVOCATORIA CAS
N°004-2020-GRA/GRAG-OA-ARHC

YOttt TA@NEIfiCado con Documento de Identidad Nacional

N2, cesmvmmnsisnmvimr Estado G con domicilio en
Distrito de SR eTese B RevIncia de
waDEPATLAMENTO d@.secrvvsvesevresersisrsnnnsrn, O USTEd digoO:

B° L) Que deseando participar en la convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios N°04-
./ 2020-GRA/GRAG-0A-ARHC para ocupar el cargo de... ... Enla Oficina y/o
— L T - Gerenc:a Regwna! de Agncu!tum Sohato se me admita
como postu.*ante de]ando constancia que tengo conocimiento de las Bases del concurso a las cuales me

someto para intervenir en esta convocatoria. Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los
requisitos del cargo al cual postulo.

Arequipa,..............de......................del 2020

FIRMA DEL POSTULANTE
D.N.I. N°:
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

VR s prastarmmess s T AR G AR identificado con DNI
ORI 1,1 ¢+ |12 [, S—e e e R G
PPOVINCIA..c..oonvsrensisssssssinssassose Departamento.....................,.........postufante al proceso de convocatoria de

Contratacién Administrativa de Servicios N° 004-2020-GRA/GRAG-0A-ARHC, al amparo del principio de

Veracidad establecido en el articulo 1V, Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42°y art. 242° de la referida norma,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

= Que, ho me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

*  Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso

=  Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el estado al no registrar sancién alguna
por Despido oDestitucién bajo el régimen laboral privado o piiblico, sea como funcionario, servidor
u obrero.

» Que, no tengo impedimento para ser postor 0 contratista, segtin las causadas contempladas en el

Art. 9° de la Ley de Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal

contemplada en alguna disposicién legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

= Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a

la actividad docente o por ser miembro tnicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del

presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de

contratacion administrativa de servicios.

= Que, no he tenido litigios con el Estado.

= Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi

descalificacién automdtica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que

hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso. Estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del
Cédigo Penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad,
simulando o alternado la verdad intencionalmente.

ATeqUIDA, .vvevesorrereddCrrreeissiiiasiienisns del 2020

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.I. N®:
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ANEXO N°03

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
Seriores
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Presente. -
7 ST PSSR T > identificado con DNI
N ciiunssovivammnsboariinsin AOMUCTIIAAO. ...v osvveeeserssessisrssisssisssssssosssasssssissssrsansssses ssassasassanersussseusinsss sesssass en
PPOVINCIQ..ecvunriassssiessees sessessisssnsessussunans Aepartamento......cesisecinens

Postulante al proceso de convocatoria de Contratacién Administrativa de Servicios N° 04-2020-
GRA/GRAG-0A-ARHC, al ampara del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7
del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo
dispuesto en el Art. 42°y art. 242°de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

(R 1 20 I (m— - ¢ No), tengo familiares laborando en la Oficina de la Gerencia
Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Arequipa, los cuales sefialo a continuacion:
DEPENDENCIAEN LA
APELLIDOS Y NOMBRES QUE LABORA O
Ne ARENTE.
COMPLETOS DEL FAMILIAR PRESTA SERVICIOS PAREVIESY
EL FAMILIAR

a) Vinculo matrimonial
b) Hasta el cuarto grado
de Consanguinidad
¢) Hasta el Segundo
grado de Afinidad

En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional.

Manifiesto-que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el Art. 441° y Art. 438° del Cédigo
enal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
eclaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad,
imulando o alternado la verdad intencionalmente. En ese sentido, acepto mi descalificacidn
automdtica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

-T2 1115 RN - - JSR— del 2020

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.I. N®:
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PRESEN TACION DEL POSTULANTE
Seriores
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Presente.
El  QUE  SUSCHIDE,  cvimmisssssssssssssnssimssissssssnsessassssmsmmsamassmass s s sssnsnis st oo identificado  con  DNI
NP s comempperessronainiony me presento como postulante al proceso de contratacién Administrativa de

Servicios N° 04-2020-GRA/GRAG-0A-ARHCmotivo por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién de mi representada se sujeta a la verdad:

APELLIDO PATERNO.......oosonuussisssnssssmssmssissssassassassssssessns

APELLIDO MATERNO.....cccoesumnsmssansessanans

" TELEFONO/ CELULAR ..ccvvuvsrsssssunssasisssssssssanssssssissesses s

LUGAR DE NACIMIENTO.c..ccssseerseuesionssnssssonsonsen sussonconse
FECHA DE NACIMIENTO.....cocusmsumsarsssrsressssensnensasssarassseses
CORREQ ELECTRONICO ..o cvsvsssnsrssusssssussassansoncessesssnsesens

INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD (de acuerdo a la Ley N°27015- Ley General de la Personal
con Discapacidad, Art. 36)

;Tiene alguna discapacidad? SI( ) NO ( )¢Cual es?
¢(Estaregistrado.en CONADIS? SI( ) NO () indique el N° de registro.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Veracidad previsto en el articulo IV, Numeral
1.7 y Art. 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444,
sujetdndose a las Acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigente.

Arequfpa,.,...,.......de................,....‘...,def 2020

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
DNI N®
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CONVOCATORIA: CAS N° 004-2020-GRA/GRAG-OA-ARHC.

I. GENERALIDADES

e Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (08) Profesionales, Bachilleres, Técnicos Administrativos, Control de
Vigilancia y Auxiliar de limpieza, para la Oficina de Administracién, de la Gerencia Regional de
Agricultura.

e Unidad orgdnica solicitante
Gerencia Regional de Agricultura-Oficina de Administracién.

e Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comision Especial designada con Resolucion de Gerencia Regional de Agricultura N°® 0071-2020-
GRA/GRAG-0OA-ARHyC, de fecha 27 de agosto del 2020.

e Supervision y Conformidad del servicio:
Las acciones de supervision estaran a cargo de la Oficina de Administracion, el mismo que para
proceder al pago mensual pactado deberad otorgar la conformidad del servicio.

Il. BASE LEGAL

e Decreto de Urgencia N° 014-2019-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglumento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria (art. 49 inciso a).

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de 90 dias calendario y dicta medidas prevencion y control del COVID-18.

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional.

e Decreto Legislativo 1508, que establece Medidas Temporales Excepcionales en materia
de Gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

e Directiva N° 003-2020-SUNAFIL/OGA-ORH, denominada “Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el inicio de labores y/o actividades en la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion laboral-SUNAFIL.

s Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 SERVIR/PE de fecha 13 de setiembre de 2011
que aprueba las “Reglas y lineamientos a que deben sujetarse las entidodes publicas para
adecuar los instrumentos internos conforme a los cuales ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 10577,

e Directiva N° 001- 2012-GRA/OPDI, denominada “lLineamientos para la Aplicacion del Régimen
Especial de Contrataciones Administrativa de Servicio en el Gobierno Regional de Arequipa”,
aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR de fecha 05 de marzo de 2012,

&
I.  PERFIL DEL PUESTO

3.1 CONTADOR PUBLICO COLEGIADO-Area de Contabilidad:

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS

* Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Contador |
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Ptiblico, (Indispensable)

Formacién e Acreditar Colegiatura (Indispensable)
Académica « Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable).
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de tres (3) afos en el sector piiblico y/o
privado.
Experiencia Especifica :
. Un (1) afo realizando funciones afines al puesto.
PR Se considera la experiencia laboral en Entidades Piblicas y/o Privadasy la
Experiencia : ; = .
efectuada bajo la modalidad de Servicios no personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral par el periodo que
acredita.
No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio,
ni pasantias.
Cursoy/o
estudios de
especializacié | . Diplomado o Especializacion dentro de la Contabilidad.
n minima e
indispensable
Conocimientos | ®Conocimientos para el puesto: minimos o indispensables y deseables.
para el puesto | @Conocimiento en Sistemas de Recursos Humanos de la Administracion Ptblica.
y/o cargo: Conocimiento de la Ley de contrataciones del Estado.
r'nin.imas 2 e Tener conocimiento en la elaboracién de los libros electronicos.
indispensables Tener conocimiento del manejo del SIAF, SIGA.
@ Conocimiento en Ofimdtica nivel intermedio.
GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso Y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
Habilidades o : :
Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y
organizacién, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio
Motivo de la
Contratacion | * CAS Nuevo

3.2. BACHILLER UNIVERSITARIO Y/0 TEC. PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL-Area de

Relaciones Piiblicas e Imagen Institucional:

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Formacion e Presentacion copia simple de Bachiller Universitario y/o profesional
Académica Técnico en Comunicacion Social (Indispensable)
Experiencia General: Acredilar experiencia laboral minima de un (1) afio en |
Eperieiiti el seca?r p:{bhco v/ 0 p:f'wa do.
Experiencia Especifica :
| . Un (1) afio realizando funciones afines al puesto.
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Cursoy/o
estud:_os-de i . Diplomado o Especializacion en Comunicacion Social, otros
especializacion
minimo
Conocimientos @ Conocimientos para el puesto: minimos o indispensables y deseables.
para el puesto : Conocimiento en la Administracion de Redes Socialesy demds
minimos o herramientas
indispensables e Conocimiento en Ofimdtica nivel intermedio (Word, Excel, Power Point).
GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
Habilidades o
Competencias ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico, ~comunicacién  efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio
Motivo de la
Contratacién e CAS Nuevo
3.3.  PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO-Area de Logistica:
REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Formacion e Presentar copia simple de profesional Técnico en Admin istracion, Contador,
Académica Economista, y/o Ingenierias (Indispensable)
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector ptiblico
P y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica :
. Un (1) afio realizando funciones en el Organo encargado de Contrataciones-
OEC.
Curso y/o . Certificacién de la OSCE a nivel bdsico.
estudios de Certificado vigente de profesional y/o técnico certificado del drgano
especializacion Encargado de las Contrataciones-OEC de OSCE.
minima Diplomado o Especializacién en Contrataciones del Estado y/o otros.
Conocimientos @® (onocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables y
para el puesto: deseables.
minimos o e Conocimiento de la Ley de Contrataciones y sus conocimientos para el
indispensables Reglamento.
e (Conocimiento del SIGA, SEACE y SIAF.
e (Conocimiento en Ofimdtica nivel intermedio.
GENERICAS: Alto sentido de responsabilidad, Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados,
Habilidades o frab'ajo en equipo.
Competencias

ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico, comunicacion  efectiva,

planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
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respuesta al cambio

Motivo de la
Contratacion

o CAS Nuevo

PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD: Oficina de Planificacion y Presupuesto:

34.
REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Formacion e Presentar copia simple de Titulo profesional Técnico en Administracion,
Académica Contador, Economista, y/o Ingenierias (Indispensable)
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector ptiblico
Experiencia y/o privado.
Experiencia Especifica :
. Un (1) afio realizando funciones en el Area de Presupuesto,
Cursoy/o . Curso de Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) curso en
estudios de Gestion Publica por un minimo de 12 horas lectivas.
especializacion
minima
Conocimientos e (onocimientos en ofimdtica (Word, Excel, Power Point, entre otros),
para el puesto: nivel basico
minimos o e  Conocimiento del SIGA.
indispensables
GENERICAS: Alto sentido de responsabilidad, Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados,
Habilidades o trabajo en equipo.
Competencias
ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico, —comunicacion efectiva,
planificacion y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio
Motivo de la
Contratacion e CAS Nuevo

ASISTENTE ADMINISTRATIVO: Area de Tesoreria:

estudios de

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Formacién e Presentar copia simple de Certificado de FEstudios de Asistente
Académica Administrativo en Administracion, Contador, Economista, y/o otros
(Indispensable)
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector ptiblico
Experiencia y/o privado.
Experiencia Especifica :
. Un (1) aiio realizando funciones en el Area de Tesoreria.
Cursoy/o . Cursos sobre la digitacién de comprobantes de pagos de cheques de planillas

y otros.

J
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especializacion
minima
Conocimientos
para el puesto: Conocimiento del Sisgedo, para la digitacién de documentos con respecto al
minimos o Area de Tesoreria.
indispensables Conocimientos en ofimdtica (Word, Excel, Power Point, entre otros), nivel
bdsico
GENERICAS: Alto sentido de responsabilidad, Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados,
Habilidades o trabajo en equipo.
Competencias
ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico, ~ comunicacién  efectiva,
9 planificacion y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio
Motivo de la
Contratacion « CAS Nuevo
32.6. CONTROL DE VIGILANCIA (Sede Central ):
REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Formacion e Presentar copia simple de certificado de estudios Secundaria Completa y/o
Académica otros(Indispensable)
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de un (1) afio como Vigilante y/o
Experiencia gines,'en e-! sector p.ﬂb.’ico y/o privado.
xperiencia Especifica :
. Un (1) aiio realizando funciones afines al puesto.
Curso y/o “Contar con certificado de Capacitacion, de Servicios de Seguridad y otros.
estudios minimo
Conocimientos @ Conocimientos indispensable en temas de Seguridad.
para el puesto e Conocimiento en Ofimdtica nivel inicial.
indispensables
GENERICAS: Alto sentido de responsabilidad, orientacién al logro de
objetivos, Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso )y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
Habih‘dade-s o ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico, comunicacién  efectiva,
Competencias planificacién y organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de

respuesta al cambio

Motivo de la
Contratacion

o CAS Nuevo
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3.7

CONTROL DE VIGILANCIA ( Oficina Agraria de Camana):

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Formacion e Presentar copia simple de certificado de estudios Secundaria Completa,
Académica v/o otros(Indispensable)
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de un (1) afio como vigilante y/o
Experiencia aﬁnes,.en e.f sector p':j'biico y/o privado.
Experiencia Especifica :
. Un (1) afio realizando funciones afines al puesto.
Cursoy/o . Contar con Certificado de Capacitacicn, de Servicios de Seguridad.
estudios minimo
Conocimientos @ Conocimiento indispensable en temas de Seguridad.
para el puesto e Conocimiento en Ofimdtica nivel inicial.
indispensables
GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo.
ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico, — comunicacion  efectiva,
Habilidades o planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
Competencias respuesta al cambio
Motivo de la
Contratacion e CAS Nuevo

AUXILIAR DE LIMPIEZA-Vivero de San Isidro:

estudios minimo.

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Formacion e Presentar  copia simple de certificados de  estudios  y/o
Académica otros.(Indispensable)
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de un (1) ario en el sector publico y/o
Experiencia prea df}'
Experiencia Especifica :
. Un (1) aiio realizando funciones afines al puesto.
Cursoy/o . Otros estudios.

@ Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables y

Conocimientos
para el puesto: deseables.
minimos
GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo.
Habilidades o
Competencias ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico, —comunicacion  efectiva,

planificacién _y organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de
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respuesta al cambio

Motivo de la
Contratacion e CAS Nuevo

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
A) Funciones principales a desarrollar el: CONTADOR PUBLICO: Area de Contabilidad.

a. Realizar las conciliaciones y analizar las cuentas reciprocas con las diferentes Entidades del
Estado.

b. Realizar la recopilacion de informacién para la elaboracién de los libros electrénicos,
declaracién del IGV., asi como COA ESTAFO y la correspondiente presentacion a la SUNAT de

acuerdo al cronograma establecido.

¢. Realizar el Control previo de todos los documentos para el devengado haciendo cumplir las
normas de SUNAT, asi como las gubernamentales (6rdenes de compra, servicios, documentos
directos como planillas generadas por la Unidad de personal, vidticos, caja chica) entre otros.

d. Tener conocimiento del control y manejo de Arqueo de cajas de la unidad de tesoreria, y de las
oficinas correspondientes.

e. Tener conocimiento del Office intermedio (Word, Excel, power point).

f. Otras funciones que se sean asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

puesto

B) Funciones principales a desarrollar: BACHILLER UNIVERSITARIO Y/O PROFESIONAL
TECNICO EN COMUNICACION SOCIAL-Area de Relaciones Publicas:

a. Capacidad para trabajar en equipo.

b. Capacidad para trabajar bajo presion, para resolver problemas Institucional

c. Tener capacidad para realizar organizacién de conferencias de prensa, eventos internos y
externos de la Institucion.

Tener conocimiento en la coordinacion con los diferentes medios de comunicacién (radiales,
escritos y Televisivos).

Saber en manejo de redes sociales, diseno grdfico, etc.

Saber trabajar en comunicacidn interna y externa dentro de la Institucion.

Tener conocimiento de la Administracion de Redes Sociales, y demds herramientas.

Saber elaborar documentos con respecto al drea.

i. Saber capacitar al personal y atencién al usuario sobre la Imagen Institucional.

Otras actividades solicitadas y asignadas por el jefe inmediato superior.

=

=@ ™o

e

C) Funciones principales a desarrollar del: PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO-
Area de Logistica:

a. Responsable de elaborar estudios de posibilidades que ofrece el mercado para obtener el valor
referencial para formalizar los procedimientos de seleccian.
b. Ejecutar los procesos de generacion de ordenes de servicio u drdenes de compra de compra a
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f

g.

través del SIGA, SIAF, SEACE para atender los requerimientos de las diversas dreas usuarias de
la GRAG asi como la formalizacién contractual y tramite del devengado para el pago
correspondiente.

Registrar las diferentes etapas de los procedimientos de seleccién en el SEACE para su
publicacién, conforme a la normativa de la Ley de Contrataciones del estado y su reglamento.
Brindar asistencia técnica-administrativa al Comité de Seleccion en la conduccién de los
procedimientos de seleccion en sus distintas modalidades, para la contratacion de bienes y
servicios de la GRAG.

Organizar y custodiar los expedientes de contratacién de bienes y servicios de las diferentes
dreas usuarios desde el pedido hasta el sustento de pago para salvaguardar informacién
generada de las contrataciones.

Brindar asistencia y coordinar con las unidades orgdnicas para la correcta presentacion de los
requerimientos antes de iniciar la etapa de indagacién o estudio de mercado.

Otras funciones que asigne la Jefatura.

D) Funciones principales a desarrollar de: PROFESIONAL TECNICO PROFESIONAL EN

CONTABILIDAD: Oficina de Planificacion y Presupuesto:

a. Ejecutary Evaluar actividades inherentes al Sistema de Presupuesto

b. Apoyo en el proceso de programacién y formulacién del Marco Presupuestario Anual de la
Unidad Ejecutora 100 Agricultura, de acuerdo a la Directivas Internas y las emanadas por
el Ministerio de Economia y Finanzas.

c. Apoyo en la difusion de Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) a las Unidades
Orgdnicas y Programas Presupuestales, asi como la documentacién vigente (decretos de
urgencia, comunicados, manuales, directivas, reglamentos, etc.)en materia presupuestal.

d. Apoyo en el seguimiento de las solicitudes de notas modificatorias presupuestarias

e. Priorizar y/o solicitar la programacién de compromiso anual (PCA)

f Apoyo en el seguimiento del avance presupuestal

g- Registro de las certificaciones presupuestales

h. Elaboracién de las evaluaciones semestral y anual de la Unidad Ejecutora 100 Agricultura

i. Participar en la formulacién y aplicacién de Directivas de Gestion en materia de
presupuesto en coordinacion

j. Las demds funciones que se le asigne la Jefatura de la Oficina de Planificacion y
Presupuestal en materia de su competencia.

Funciones Principales a desarrollar el: ASISTENTE ADMINISTRATIVO: Area de

Tesoreria:

a. Recepcién y trdmite de documentos que ingresan a la Unidad de Tesoreria a través del
SIGEDO.

b. Control y verificacién en el SIAF de los comprobantes pagados Banco de la Nacion.

c. Apoyo con revision sobre documentacién de Caja, bancos, Fondo para pagos en efectivo.

d. Conocer la digitacion de C/P érdenes de Compray Servicios de la GRAG.

e. Saber realizar pagos de tributos SUNAT/ Banco de la Nacion.

f.  Saber elaborar cartas érdenes, por concepto de pago de incentivos al personal nhombrado y
contratado.

g. Otras funciones que se le asigne el Jefe inmediato.
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F) Funciones principales a desarrollar el de: CONTROL DE VIGILANCIA: Sede Central:

a. Controlar el ingreso y salida del publico a las instalaciones.

b. Controlar el ingreso y salida de los bienes patrimoniales de la GRAG., previa orden de salida
firmada por los funcionarios responsables.

¢. Controlar los bultos d, paquetes, maletines y otros objetos que ingresen o salgan del local
institucional.

Controlar el uso de Fotocheck u otro documento de identificacion del personal

e. Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral establecido y dentro del
mismo, los permisos y/o las comisiones de servicio a través de las “Papeletas de Salida’ u otros
documentos autorizados.

/. Llevar control permanente para impedir que se produzcan darnos personales, robos, actos que
alteren el normal funcionamiento del local, asimismo evitar la presencia de personas extranas
en el perimetro del local.

g Preparary presentar informes y repories de las ocurrencias que se manifiesten en el servicio.

h. Capturar a personas sospechosas que se encuentren atentando contra el patrimonio
institucional, para ser entregados a la autoridad policial, cuando las circunstancias ast lo
exijan, efectuar rondas internas diarias.

i. Detectar y activar el Plan de Emergencia cuando exista presencia de personas o vehiculos
sospechosos que merodean o se encuentran en las instalaciones.

j.  Impedir el comercio ambulatorio dentro del local y lugares de acceso y otras dreas internas.

k. Las demds que designe el Encargado de la Unidad de Abastecimientos.

G) Funciones principales a desarrollar de: CONTROL DE VIGILANCIA: OFICINA AGRARIA DE
CAMANA:
a. Controlar el ingreso v salida del publico a las instalaciones.
_ b. Controlar el ingreso y salida de los bienes patrimoniales de la GRAG., previa orden de salida
AT firmada por los funcionarios responsables.
"¢ Controlar los bultos d, paquetes, maletines y otros objetos que ingresen o salgan del local

institucional.
Controlar el uso de Fotocheck u otro documento de identificacion del personal

e. Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral establecido y dentro del
mismo, los permisos v/o las comisiones de servicio a través de las “Papeletas de Salida” u otros
documentos autorizados.

[ Llevar control permanente para impedir que se produzcan daiios personales, robos, actos que
alteren el normal fincionamiento del local, asimismo evitar la presencia de personas extranas

en el perimetro del local.

g Preparary presentar informes y reportes de las ocurrencias que se manifiesten en el servicio.

h. Capturar a personas sospechosas que se encuentren atentando contra el patrimonio
institucional, para ser entregados a la autoridad policial, cuando las circunstancias ast lo
exijan, efectuar rondas internas diarias.

i. Detectar v activar el Plan de Emergencia cuando exista presencia de personas o vehiculos
sospechosos que merodean o se encuentran en las instalaciones.
Jj. Impedir el comercio ambulatorio dentro del local y lugares de acceso v otras dreas internas.

k. Las demds que desiene el Encargado de la Unidad de Abastecimientos
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H) Funciones principales a desarrollar de: AUXILIAR DE LIMPIEZA: Vivero de San Isidro:

a. Realizar labores de acarreo de tierra Agricola.
b. Preparacion de sustrato.
c. Almacigar especies forestales, Ornamentales y de Flores
d. Embolsado de sustratos y/o flores.
e. Renovacion y repique de plantones forestales.
f. Participar en operativos de limpieza asi como acondicionamiento de ambientes.
g. Las demds que le asigne el encargado del drea.
IMPORTANTE:

En la evaluacién de la hoja de vida; cada postulante deberd obtener el puntaje minimo en
cada item para pasar a la entrevista personal

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

El expediente deberd ser presentado al correo electrénico: tramitedocyragagp@hotmail.com, en
fotocopia simple nitida, ordenada, foliada y firmada en cada folio presentado, en la fecha establecido
en el cronograma, caso contrario serd eliminado automdticamente.

Asimismo la presentacion de los documentos serd en el siguiente orden:

1

Presentar copia simple de prueba cuantitativa para COVID-19 con vigencia menor a tres
dias.

Presentacién de postulante dirigida a la Comisién de procesos de Seleccidn de Personal
(ANEXO 01).

Copia simple del documento nacional de identidad-DNL.
Copia simple de Ficha RUC

Declaracién jurada de no tener impedimentos para contratary de no percibir otros ingresos
del estado (ANEXO 02)

Declaracién jurada sobre Nepotismo (ANEXO 03)
Declaracién jurada de presentacién del postulante (ANEXO 04)

Curriculo Vitae (Formacién académica, experiencia laboral, cursos y/o estudios de
especializacion).

El postulante que no cumpla con presentar algunos de los documentos sefialados lineas arriba, asi
como foliar debidamente la documentacién presentada y/o no firmar cada folio, anexo a su solicitud,
serd DESCALIFICADO, del proceso de seleccion de personal.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
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El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso

de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

PUBLICACION DE RESULTADOS

A la culminacidn de la Convocatoria, la Comisién, elaborard el Cuadro de Méritos en estricto orden
de puntuacién obtenida por cada postulante el que serd suscrito por todos los miembros de la
Comisidn y difundido por el mismo medio en que se dio a conocer la convocatoria.

BONIFICACIONES

Se otorgard las bonificaciones del 10% sobre el resultado de la entrevista, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248
concordante con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Se otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado
ser discapacitados, de conformidad con la Ley N° 29973 Art. 48.

DEL CONTRATO

Los ganadores de la Convocatoria firmaran el Contrato Administrativo de Servicios en la fecha
indicada en la publicacién de los resultados. El incumplimiento de la firma del contrato serd Causal
de descalificacién, procediéndose a convocar a los postulantes que quedaron en los lugares
subsiguientes segiin el orden de méritos.



aeeee

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONVOCATORIA CAS
N°004-2020-GRA/GRAG-0OA-ARHC

YOrmrersorsrissssessssssseresmsessenssessmmsssssssossssssnsssessmssnessnensennsnnens id€Ntificado con Documento de Identidad Nacional
NP e s e Estado CIVIT s con domicilio en
s Distrito de RPREIIPIIIRSIRIOMIY ;1 | 161 | de

- Departamento e csmruasnnanrommaaseny S et digo:
-_-_C AU Que deseando participar en la convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios N°04-
' r = / 2020-GRA/GRAG-0A-ARHC para ocupar el cargo de... A S A AR .. Enla Oficina
H,/ y/o Area:.. ATERIOR SO - -l | Gerencra Regmna! de Agrzcuitura Sohcrto se me

admita como postufante a‘ejando constancia que tengo conocimiento de las Bases del concurso a las

N\cuales me someto para intervenir en esta convocatoria. Para tal efecto, declaro bajo juramento que
-Yumplo con los requisitos del cargo al cual postulo.

o/ Arequipa,.....cvcesslonececrnesecrvrcennndel 2020

FIRMA DEL POSTULANTE
D.N.L N®:
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ANEXO0 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

00 i ivivinsisaminussheas s AR RTINS P RTINS identificado con DNI
NP s mnmosisirviresnsvrinens DOTTUCTIIAAO. ....vevo v evnesassssssssassessssssnssss ves sasassonssssssnsastsssissss sonsensss IHRBER RS OE R s te sEsbnsns a0 0)
PrOVINCIOcvisrsrnecesvassasassessons Departamento...............................postufante al proceso de convocatoria de

Contratacién Administrativa de Servicios N° 004-2020-GRA/GRAG-0A-ARHC, al amparo del principio

de Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley

del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art, 42° y art. 242° de la referida

norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

= Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

= Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso

= Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el estado al no registrar sancién alguna
por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o ptblico, sea como funcionario,
servidor u obrero.

= Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segtin las causadas contempladas en el
Art. 9° de la Ley de Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicién legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

= Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto
a la actividad docente o por ser miembro tinicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador
del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo
de contratacién administrativa de servicios.

= Que, no he tenido litigios con el Estado.

= Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto

mi descalificacién automdtica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a

que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso. Estay sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441°y el articulo 438° del
Cédigo Penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 aiios, para los que hacen una falsa
declaracioén, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad,
simulando o alternado la verdad intencionalmente.

i Arequr’pa,...............de....‘...............,....del 2020

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.I. N°:
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ANEXO N°03

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
Seriores
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Presente. -
WO . onersemvtssnpsiammamns srogsmssaiopasssssaranramsron oAb T e R R AR VRS identificado con DNI
NP it dOTATCIIEO0 oo iserarissmisssssearisenrasmmviasssssromexon OFE
PrOVINCIG e ovevisrvscvirssisinisssssississssssessnneiss AEPATEAMENLO.eevievictrrnesiriairasis

Postulante al proceso de convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N° 04-2020-
GRA/GRAG-0A-ARHC, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo 1V, Numeral 1.7
del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo
dispuesto en el Art. 42°y art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que @ 1a fech@ (o......cevrivsriviriseeinnnnn) (Si 0 N0), tengo familiares laborando en la Oficina de la Gerencia
Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Arequipa, los cuales serialo a continuacion:
DEPENDENCIA EN LA
= APELLIDOS Y NOMBRES QUE LABORA O
- COMPLETOS DEL FAMILIAR PRESTA SERVICIOS Ll
EL FAMILIAR

a) Vinculo matrimonial

Hasta el cuarto grado
de Consanguinidad

Hasta el Segundo
grado de Afinidad

En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el Art. 441°y Art. 438° del Codigo
Penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 aros, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad,
simulando o alternado la verdad intencionalmente. En ese sentido, acepto mi descalificaciin
automdtica del proceso de seleccicn, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Arequipa,.......cc..dl.vcccvsccvcvrnsrennn.del 2020

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.I. N°:




e se?

«AfO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Seriores
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Presente.
El que suscribe, idenuﬁcado con DNI
N°®.... vevyme presento como postulante al proceso de contratacién Administrativa de

Servicios N°® 04-2020-GRA/GRAG-0A-ARHC, motivo por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion de mi representada se sujeta a la verdad:

APELLIDO PATERNO.......ccovsmsummsssmsansiens

APELLIDO MATERNO....coocumsamssessas sensrnssnasnsssssssssssrearsesans

)] Y [P PROV: s iversessssssmssossensannsssnssarsanae DEP:....cconvsvisinisisnsonn

TELEFONO/ CELULAR ot useus snsussessisissins

LUGAR DE NACIMIENTO....cocuumscssssssssssscenssnsnssonsassssessores

FECHA DE NACIMIENTO......coconsmmsenvsssensmnsensessenssessssenasses

CORREQ ELECTRONICO .c.vsvecuvessvansinsassessinsonsmssnecsssonsasaos

INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD (de acuerdo a la Ley N°27015- Ley General de la Personal
con Discapacidad, Art. 36)

¢ Tiene alguna discapacidad? SI ( )NO( );Cuales?
¢Estd registrado én CONADIS? SI ( ) NO( )indique el N°de registro

ormulo la presente declaracién en virtud del Principio de Veracidad previsto en el articulo 1V,
umeral 1.7 y Art. 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N°
*/ 27444, sujetdndose a las Acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente.

Arequipa,.......oeeslC.cvueesrvirissnieennlel 2020

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
DNI N®



