GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

RESOLUCION DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
N°023-2026-GRA/GRAG

: VISTOS: Informe N° 184-2026-GRA/GRAG-OPP emitido por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Gerencia Regional de Agricultura; Informe N° 211-2026-GRA/GRAG-OA/URH emitido por la
Unidad de Recursos Humanos y Capacitacion; el Informe Legal N° 48-2026-GRA/GRAG-OAJ-LAPB; para
Aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal 2026; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Gerencia Regional de Agricultura, remite el expediente del PAP 2026 para opinion legal y
proyeccion de acto resolutivo de aprobacion del PAP 2026.

Que, mediante el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 044-2021, "Decreto de Urgencia que
— establece medidas extraordinarias en materia de gestion publica de los recursos humanos del Sector Publico”, se
oNAY o, establece que la implementacion de los instrumentos de la gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico
.\, se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, comprendiendo respecto al Presupuesto Analitico de Personal - PAP. la emisién de los
lineamientos para su formulacion, aprobacion y modificacion, asi como también la emision de la opinién favorable
respecto a la propuesta de cada entidad del Sector Piblico, de forma previa a su aprobacion;

Que, mediante el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1666, "Decreto Legislativo marco de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico", se busca consolidar el marco normativo vigente para
fortalecer la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Pblico, asi como regular la asignacion y utilizacion
eficientes de los fondos publicos destinados a los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
"Publico, la Planilla Unica del Sector Publico y otros aspectos relacionados con la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, en el marco de la sostenibilidad y responsabilidad fiscal; a tal efecto, la citada norma establece en el
inciso 7.6 de su articulo 7°, que las entidades deben formular su propuesta de Presupuesto Analitico de Personal -
PAP y solicitar la opinion favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas previamente a su aprobacion, para lo cual la citada direccion general desarrolla y
emite los lineamientos pertinentes;

Que, la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, "Lineamientos para la formulacién, aprobacion y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal en las entidades del Sector Publico del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales", aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, establece en el inciso
10.1 de su articulo 10° que el Presupuesto Analitico de Personal - PAP es el documento de gestion institucional que
sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y
periodicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el
presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Que, la citada Directiva establece en el inciso 13.4 de su articulo 13° que la Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas elabora y emite la opinion
favorable a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal - PAP a través del Modulo PAP y la comunica,
mediante correo electronico y de manera automatica, a los responsables del procedimiento de formulacion y
evaluacion; especificando a su vez en el inciso 16.1 de su articulo 16° que, una vez notificada la opinién, la entidad
debe aprobar la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal - PAP en un plazo no mayor de diez (10) dias
habiles, mediante acto resolutivo emitido por el Titular del Pliego o a quien éste delegue expresamente tal funcion:

Que, mediante el Informe N° 211-2026-GRA/GRAG-OA/URH, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion, se concluyo que el PAP 2026 cuenta con respaldo técnico ¥ presupuestal,
habiendo superado satisfactoriamente las etapas de validacion sectorial y de la DGGFRH/MEF, acreditandose la
disponibilidad presupuestaria en las especificas de gasto 2.1.1 y 2.1.3, garantizando la sostenibilidad de las 109
plazas durante el ejercicio fiscal 2026.

Que, estando a los antecedentes, y en el &mbito de competencias de esta Oficina de Asesoria
Juridica, se recomienda aprobar la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Ao Fiscal 2026
correspondiente a la Unidad Ejecutora N° 000761 - GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA, debiendo ponerse
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en conocimiento de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas tal aspecto.

Que, atendiendo a la opinion favorable emitida por la Direccion General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas y de conformidad con lo previsto en la Directiva N° 0006-
2025-EF/53.01, corresponde proceder a la aprobacion de la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora N° 000761 - GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, conforme se detalla en los anexos adjuntos al Informe
N® 211-2026-GRA/GRAG-OA/URH, corresponde la emisién de acto resolutivo por parte de la Gerencia Regional de
Agricultura en su condicién de Titular de la Unidad Ejecutora, disponiendo asimismo que la citada aprobacién se
ponga en conocimiento de la referida Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 27680, "Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion”, y la Ley N° 30305, "Ley de
Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Per( sobre la denominacion y no
reeleccion inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los alcaldes"; la Ley N° 27783, "Ley de Bases
de la Descentralizacion”; la Ley N° 27867, "Ley Organica de Gobiernos Regionales"; y el marco juridico desarrollado
en los parrafos precedentes;

Por lo expuesto y de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 27680, "Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion”, y la Ley N° 30305, "Ley de Reforma
de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Perd sobre Ia denominacion y no reeleccion
inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los alcaldes”; la Ley N° 27783, "Ley de Bases de la
Descentralizacion”; la Ley N° 27867, "Ley Organica de Gobiernos Regionales’, Informe Legal N° 48-2026-
GRA/GRAG-OAJ-LAPB, Ordenanza regional 508-AREQUIPA; y el marco juridico desarrollado en los parrafos
precedentes; .

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2026,
correspondiente a la Unidad Ejecutora N° 000761 - GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA, conforme se detalla
en los Anexos: Formato A.1, Formato A.2, Formato B y Formato C, que forman parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la presente Resolucion y sus anexos sean puestos en
conocimiento de todas las unidades organicas de la Gerencia Regional de Agricultura, para los fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la presente Resolucion y sus anexos sean puestos en
conocimiento de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, para los fines pertinentes.

ARTICULO 4°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de
la Gerencia Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Arequipa, dentro del plazo establecido en el articulo
17° de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01.

- D_ada einilaJSede de la Gerencia Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Arequipa, a los ocho (8) dias del
mes de abril del afio dos mil veintiséis.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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