ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN
INGENIERO AGRONOMO, PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA AGENCIA AGRARIA IRRIGACION MAJES DE
LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

PROCESO CAS N° 001-2017-GRA/GRAG.OA.UP

En la ciudad de Arequipa, a los diecinueve dias del mes de enero del 2017, a horas 3.00 p.m.enla
Oficina de la Administracion de la Gerencia Regional de Agricultura, sito en la Av. Saco Oliveros N° 402
Cerro July, Distrito de José Luis Bustamante y Rivero — Arequipa, se reunieron la comisién evaluadora del
proceso CAS N° 001-2017-GRA/GRAG.OA/UP, presidida por el Econ. Carlos Ulices Borda Montesinos,
Jefe de la Oficina de Administracion, la Sra. Aglay Sanchez de Valdivia (e) Jefa de la Unidad de
Personal, el MVZ Roger Mendoza Caceres, Sub-Gerente de Promocion Agraria, reunidos con la finalidad
de efectuar la entrevista personal a los postulantes conforme al cronograma y a la convocatoria para la
contratacion administrativa de servicio de un Ingeniero Agronomo para la Agencia Agraria Irrigacion
Majes, de acuerdo a los lineamientos y normatividad vigente. La presente acta se inicia con la
intervencion del Presidente de la Comision Evaluadora, quien explica la tematica para proceder a la
entrevista personal de acuerdo al criterio e evaluacion que es de hasta 40 puntos.

La presente acta se inicia llamando a los postulantes en el orden de la publicacion de la evaluacion curricular
RESULTADOS FINALES

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL (Etapa con puntaje maximo 40 puntos)

Nombres y Apellidos Orden de Merito Puntaje Currict+ Entrev = Total
1. BRITHA OLGA HERRERA ESPINOZA 59 38 97

2. JUAN BERNARDO AVENDANO QUISPE 58 38 96

3. GUILLERMO COLLADO VERA 57 37 94

4. KRYSTELL EVELYNNE MOSCOSO GUTIERREZ 57 37 94

5. ROGER LUIS QUEQUEZANA LOPEZ 56 37 93

6. HERNAN LUIS MAMANI TITI 56 37 93

7. MERCEDES CARMEN HUAMANI MAQUE 55 36 N

8. JORGE ANTONIO VASQUEZ RAMOS 55 36 91

9. BERTHIN RENZO TICONA CORTAVITARTE 57 no se presento
10. VICTORAGUSTIN VILLAVICENCIO DUENAS 57 no se presento

La Comision evaluadora indica que habiéndose efectuado la evaluacion curricular como la Entrevista
personal y habiendo alcanzado el puntaje necesario se da como ganador ala postulante. BRITHA OLGA

HERRERA ESPINOZA, quien debera acercarse a la Unidad de Personal, a fin de coordinar sobre su
contrato.

Siendo las 4.30 p.m. se levanta la presente acta quedando conforme los integrantes del Comité de
evaluacion, para cuyo efecto firman en sefial de conformidad.
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