“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE ARICULTURA
OFICINA DE ADMINISTRACION

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR EN EL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE UN VIGILANTE, PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA OFICINA DE
ADMINISTRACION — UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA

PROGCESS CASE N° 013-2017-GRA/GRAG.OAUP

En fa ciudad de Arequipa, a los veintiocho dias del mes de junic del 2017, a horas 15:00 p.m.
en ia Oficina de la Administracion de la Gerencia Regional de Agricultura, sito en ia Av. Saco
Cliveros N® 402 Cerro July, Distrito de José Luis Bustamante y Riverc — Arequipa, se feunieron
la comision evaluadora del Proceso CAS N° 013-2017-GRA/GRAG.OAUP, presidida por el
Econ. Carlos Ulices Borda Montesinos, Jefe de la Oficina de Administracion, la Sra. Matilde
Beatriz Luque Femandez, Jefa (e} del Area de Logistica y Patrimonio de la Oficina de
Administracion y el Abog. John Francisco Javier Deigado Arana, Jefe {e) de la Unidad de
Personal, con la finalidad de evaluar los curriculos de los postulantes conforme al cronograma
y a la convocaloria para la contratacion de un vigilante para prestar servicios en la Agencia
Agraria Camana de la Gerencia Regional de Agricultura, de acuerdo a los lineamientcs y
normatividad vigente, :

La presente acta se inigia eon la intarvencion del Presidenle de la Comisidn Evaluadera, quien
explica fa tematica para proceder a la evaluacidn que estard conformada por siguientes
criterios de calificacion:

Calificacion curricular 60 puntos

Entrevista personal 40 puntos

La Unidad de Tramite Documentario ha alcanzado a la Oficina de Administracién, dos sobres
cerrados  y al respecte la comisidn de evaluacidn del procese CAS, ha deliberado que
continue el proceso, habiéndose presentado los siguientes postulantes:

PUBLiCACEON DE L.OS RESULTADOS PRELIMINARES (Etapa sin Puntaje)

Nombres y apellidos Calificacion apto /No apto

1. Victor Amé‘rico Becerra Jim;enez. Apio

Seguidamente se ha prasegui@ a3 la evaluacion de ios curricuips de los postulantes vy ia
comisién conforme a la evaluacion, la comisién ha determinado lo siguiente:

Evaluacién de hoja de vida {Etapa con puntaje Max. 60 puntos)
Experiencia y cursos de capacifacion

Mombres y Apellidos Crden de Merito Puntaje

1. Victer Américo Becerra Jiménez. 01 45

Siendo las quince con treinta horas se cierra la presente acta, quedando conforme los
integrantes det Camité de evaluacion, para cuyo efecto firman en senal de conformidad.
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