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BASES PARA 1A CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO
CO:'\"I‘RA'I'ACI(}N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

@\p@@u\@@

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTUR
T — -____—-“___'_—'-———_____.

—_—

EL REGIMEN ESPECIAL DE
CAS DE LA GERENCIA REGIONAL
DE AGRICUL,TURA

. R

CONVOCATORIA CAS Ne 04-201 9—GRA/GRAG-UA/ARI—IC

ENTIDAD:

Nombre: G(}HIERI\{O REGIONAL DE ARE

Unidad Organica: Area de Contabilidad,
RUCN® 20191793898

OBJETO:

QUIPA - GERENCIA REGIONAL DI AGRICULTURA

La Gerencia Regional de Agricultura, requicre contratar, bajo reé
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo Ne 1057,
Contabilidad de la Oficina de Administracion, de qcue

gimen de Contratacion
personal para el Area de
rdo al siguiente cuadro-

AREA

CARGO CANTIDAD | REMUNERACION |

T T T '_'_‘-_‘.'-_""_.-TT."T‘_','._ T R e S

_J;QH_IL\EHM)_‘ML'LLQI&UL”LL e o —.1,00000 |
BASELEGAL:

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, e De
Legislativo N 1057, que regula ¢l Régimen I
Servicios,

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprucba el Reglamento del Decreto Legislativo N2
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicjos.

Deereto Supremo Ne 065-2011-PCM, que cstablece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Ley N° 29849, ey que establece la eliminacion
Legislativo N° 1057 ¥ otorga derechos laborales.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 SERVIR/PE de fecha 13 de setiembre de
2011 que aprueba las “Reglas y lincamientos 2 que deben sujetarse las entidades publicas
para adecuar los instrumentos internos conforme a Jos cuales cjercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°
1057

Directiva N° 001- 2012-GRA/0PD], denominada “Lineamientos para la Aplicacion del
Régimen Especial de Contrataciones Administrativa de Servicio en el Gobierno Regional de
Arequipa”, aprobada por Resolucidn Ejecutiva Regional N° 151-2012-(}1{:‘1/PR de fecha 05 de
marzo de 2012.

Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

creto
special de Contratacién Administrativa de

progresiva del régimen especial dol Decreto

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

»  CUESTIONES GENERALES
La conduccién del proceso de seleccion en todas sus ¢tapas estard a cargo de la Comision
Permanente de Seleccién de Personal para Contratos Administrativos de Servicios -CAS
2019 integrada por el Jefe de la Oficina de Administracion, o el que haga sus veces, Jefe de
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GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
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Recurso Humanos o el que haga sus vece

Sy ¢l Encargado del Area de Contabilidad ¢ ¢f
que haga sus veces,

* DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de Ig etapa de evaluacign dent
maximo y un minimo de puntos, distribuy¢

——

ro del proceso de seleccion tendran un
ndose de esta manera;

— i

J , , PUNTAJE | PUNTAJE |
L___ﬁ_ﬂ__jf?ﬂ‘u‘j_ - PR | e MAXIMO |
EVALUACION D ELA HOJA DE vVIDA 60%,

o Tmarens — 0% | —
b 'i-‘_q:yg:_i{:n meesionii_‘_ e T 20% 20 1
c. TEstudius— Conocimientos [ 20% M_Z(J

Puntaje total de1 a Evaluacion de a lioja de vi da | _“é“ﬁ/_o—_ﬂ'."f]f BN j

ENTREVISTA PERSONAL | 4% | T3p |40
’- ._"__Pﬁﬁ\fi‘:i\_jﬁflﬁ_'l‘fil; T 1009, ;' 70 | 1009

PRESENTACION DE DOCUMENTQS:
1. Dela Presentacion de Ja Hoja de Vida Documentada:
La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene

caracter de Declaracién Jurada, por lo
que el postulante sera responsable de |

a informacign consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabg la entidad, asi como las
declaraciones juradas que sirvan para acreditar log requisitos solicitados.

De acuerdo a lo solicitado en ¢ Perfj] del puesto, ¢] postulante deberj tener €n cuenta lag
siguientes especificaciones.

————

~PARAELCASODE; [ - ___ SEACREDITARA CoN; e
Formacién Copia del Bachiller, Titulg y/o Certificado de Estudios Superiores o] ]
‘_A_@ démica | cuald cberd ser emiti do por instituciones autorizadas,

: e
Experiencia | Copias de documentos que acrediten experiencia on el puesto '
- .| conforme al perfil de pucesto.

Curso y/o estudios Copias simples de constancia y/o certificados expedidos por la

‘ de especializacién | institucion, debidamentoe sellados y firmadog por su respectiva
minima e autoridad competente que acredite el perfil requerido. _
1 indisgensz_@le - o

2 Documentacion Adicional:

*  Solicitud dirigida a la Comisién de Procesos de Seleccion de Personal (Anexo N° 01)
¢ Copia del Documento Nacional de identidad - DNIL

¢ Copia Simple de Ficha RUC

*

Declaraciones Juradag segln corresponda (Anexo N° 02, 03 y 04).
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3. Lugary horario de Presentacion de Documentos:

Las pr opucestas debergn ser entrepadas en mes
Agricultura de Arequipa en ¢l horario de 08:00
N°402 Cerro Julio- José Luisg Bustamante ¥ Rivero),

o
* DEL CRONOGRAMA

e EEE S S SR e

a de partes de Iy Gerencia Regional de
am. a 15:30 p.m. (Calle § Saco Oliveros

C =l S AREA—
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE '

-l

———

Publicacion del proceso en el en portal web de |3 23,2y 58 e G:re:”? R‘?gionar
: | € Agricultura -
; e ; Abril del 2019 Oficina de
(agroareguaga.gob.ge/(;onvoca{ona} Seolirans
ec
i Humanos }
|
| = S S |
Ct NVOCATORIA -
! Tramite
| Presentacion de Curriculum Vitae documen[ado ] 26 de abril de Documentario de |
via mesa de partes en la siguiente Direccién: Calle 2019 la Gerencia i
Sacoe  Oliveros N°402 Cerro Juli- Jose Luis Regional de ’
Bustamante Y Rivero. Gerencia Regional de Agricultura
Agricultura
o s e o S = e )
SELECCI_ON e _ __|
Verificacion de cumphmlentos de IEQUIS!t{)S de perfll y 29 de abril del Comision del
publicacién de postulantes aptos para continuar el 2019 Proceso
Ppresente proceso de seleoc;on _ I
el - = — z
I Evaluacion del Curriculum Vrtae y Pubhcacpon de 29 de abril del Coggféggodp
Resurtados por la pagma web de la entidad. 2019
R B | Comisiongel |
Entrewsta Personal Calie Saco Olweros 30 de abril def CDSE;’E;D
N“402 Cerro Juli- Jose Luis Bustamante y 2019
Rivero. o ol ) ]I
e 2 . S — = e
Publicacion de resuitado final en Pagma Web de Ia 30 de abril del COPr;Séggo |
Gerencia Regional de Agricultura de Arequipa 20189 ]
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL (LU_NTRA_IO__ S
""""""" B e icina de
_ 02 de Mayo del Recursos
Suscripcion y Registro del Contrato 2019 Hithanos

————

oG
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S e SRR i =T ___‘—‘———-———-_.___________‘—-—-————_.______

4. Lineamiento a tener en cuenta:

El expediente debe ser presentado en File con fastener en up sobre de manila A1,
debidamente {i(,\ctinmntad(l, sustentando o] cumplimiento de los requerimiento mininyos
exigidos para o buesto que postula, ep lotocopia simple nitida, ordenada, toligdy y
firmada en cadg folio presentado, en la fecha y lugar establecido en el cronograma, caso
contrario seré eliminade automaticamento,

Asimismo, |a presentacion de documentos serd en el siguiente orden:

L. Presentar solicitud de [nscripeion dirigida a Ia Comisién de p
Personal (Anexo 01)

2. Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DN

3. Copia simple de Ficha Ryc

4. Declaracion Jurada de no tener impedimentos para contratar de ng percibir otros
ingresos del estado ( Anexo 02)

v. Declaracion Jurada de sobre Nepotismo ( Anexo 03)

6. Declaracion Jurada de presentacion del postulante ( Anexo 04)

7. Curriculum vitae ( Formacién Académicy, cxperie
especializacion)

rocesos de Seleccion de

neia laboral, cursos y/o estudios de

El'sobre de manila A-4 estara dirigido a la Gerencia Regional de Agricultura y etiquetado
de la siguiente manera:

PROCESO CAS N° 04 -2(]19-GRA/GRAG-OA/ARHC
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

' APELLIDO Y NOMBRES DEL POSTULANTE

—————
I
|

Ty, R L L L L L P e e L LTE TS Py LT LT

PLAZA A LA QUE POSTULA

R b L L T PO Bl T

-uu---.-...-.-..............-.--"u..-.uo....u..n-..-

]

|
J' OFICINA / AREA }
|

——

CeSI

El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documento senalados Ifneas arriba, as
tomo no foliar debidamente |3 documentacién presentada y/o no firmar cada folio anexo a sy
solicitud, sera DESCALIFICADO de] proceso de seleccién de personal,

Cabe seRalar que la Comision Ad Hoc, verificara lo imformado por el postulante en su Curriculum
Vitae, en lo referente 4 la Formacion Académica, Experiencia Laboral y Cursos y/o estudios de
especializacion exigidos en o] perfil de la plaza a |a que postula. El postulante que no cumpla con
estos requisitos serg considerado NO APTO/A.

0R
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1. Declaratoria del proceso como desiertg

Ll proceso pucde ser declarado desierto on alguno de lgs siguientes sy puestos:

4. Cuando ng s presentan postulanieg a] Proceso de seleccign,

b. Cuando ninguno de log hostulanteg cumple ¢on |py requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido log requisitos minimos, Ninguno de log postul
Puntaje minimo en Jag ctapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

Elproceso puede Ser cancelado ¢n alguno de Jos siguientes Supuestos, sin que sea
responsabilidad de |3 entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicig de la entidad con Posterioridad al inicjo de
proceso de seleccign.

b. Por restricciones presupuestales,

¢. Otras debidamente justificadas,

antes obtengg

PUBLICACION DE RESULTADOS

A la culminacién de la {Jonvocatoria, la Comision, claborarj ¢j Cuadro de Méritos en estricto
orden de puntuacion obtenidg Por cada postulante ol que sera suscrito por todos log

miembros de 1 Comision y difundido por el mismo medio G que se dio a conocer la
Cconvocatoria,

BONIFICACIONES

S¢ otorgara lag bonificaciones de] 10% sobre o] resultado de la entrevista, a log postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fucrzas Armadas, de conformidad con Ja Ley N°
29248 concordante conla Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1{)7~2011-SERWR/J’]3'.

Se otorgara una bonificacién del 15% sobre ol puntaje final, a los postulantes que hayan
acreditado ser discapacitados, de conformidad con |a Ley N° 29973 Art 43

DEL CONTRATO

Los ganadores de la Convocatoria firmaran ol Contrato Administrative de Servicios en g
fecha indicada en Ig publicacién de Jog resultados. I3 incumplimiento de 12 firma del contrato
serd Causal de descalificacién, procediéndose a convocar a los postulantes que quedaron en
los lugares subsiguientes segln el orden de méritos.

F ota
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GOBIERND REGIONAL DE AREQUIPA

i GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

CONVOCATOR]A: CAS N° {}{}4-2019-GI{A/GIMG~OA/ARHC

I. GENERALIDADES
* Objetodels convocatoria
Contratar log servicios de (01) Asistente Contable para el_z’irea de Contabilidad,
* Unidad orgdnica solicitante
Area de Conta bilidad de la Gerencia Regional de Agricultura.
* Dependencia €ncargada de realizar ] Proceso de contratacign

Comisian ispecial designada con Resolucion de Gerencia Regional de Agricultura N
2019-GRA/GRAG~OA/ARHC.

*  Supervisién Y conformidad de] servicio,
Las acciones de Supervision estarin a cargo del Encargado de] Area de Contabilidad

correspondiente, ¢l misme que para proceder g] Pago mensual pactado debers otorgar la
conformidad de] servicio.

1. BASE LEGAL

* Ley N° 30879, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el Ano Fiseal 2019, e Decreto
Legislativo N° 1057, que regula ] Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
servicios,

* Decreto Supremo N° U?S-ZUOH-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2
1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

*  Decreto Supremo N° 065-2011-pCMm, que establece modificaciones g Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,

* Ley N° 29849, Ley que establece 13 climinacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 SERVIR/PE de fecha 13 de setiembre de
2011 que aprueba las “Reglas y lineamientos que deben sujetarse lag entidades publicas
para adecuar log Instrumentos internos conforme a los cuales ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo
N®1057".

* Directiva N° 001- 2012-GRA/OPDL denominada “Lineamientos para la Aplicacién del
Régimen Especial de Contrataciones Administrativa de Servicio en el Gobierno Regional de
Arequipa”, aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 15 1-2012-GRA/PR de fecha 05
de marzo de 2012,

* Las demas disposicionoes que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios

III. PERFIL DEL PUESTO

1. UN (01) ASISTENTE CONTABLE

. "'RE'QUISTE'ET_S'__‘_"_T_T]'.'T' - TDETALLE" - |
* General: Ixperiencia laboral minima de 01 ano
Experiencia en entidades pablicas o privadas. ;
* Especifica: Experiencia minima de 01 afo !
ocupando puestos similares en ¢l sector i
e | publico. - ST

96
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= Alto sentido_d?rcsp(msahiIida_(rh ‘
‘ * Actitud proactiva, para solucionar situaciones
| dificiles de ser necesario, ‘
* Trabajo en equipo.
¢ Honestidad y espiritu de servicio, }

’,_______ P — —

|
! Competencias

Formacion f\CE.ldemiCEl,_ * Bachiller o Titulo Prof&g{mal Univ&sfi?:z“{rio de [
| grado 3Cf‘dc“1"30 y/0 nivel Contabilidad, Economia o0 afines,
| de estudios

! * Conocimiento del Sistema Integrado de _|]
Conocimientos para el | Administracion Financiera SIAF '
puesto y/o cargo | e Conocimiento del Sistema Nacional de

Tesoreria y Contabilidad.
* Conocimiento de normas de Contrataciones del

istado. '
* Conocimiento de la Ley de Emisién de

Comprobantes de Pago. [
» Conocimiento de contrataciones de personal

CAS. ‘
W e __*_Conocimicnto de Office, _

—— -—-—__..___‘_‘

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

FUNCIONES:

* Recopilacién de la Informacin y cdleulo del IGV para la presentacion mensual,

*  Revision de los informes econdmicos de las ferias agrarias.

* Control previo de las Ordenes tanto de compra como de servicio para el devengado,
haciendo cumplir con los requisitos de la Ley de Comprobantes de Pago y de la Ley de
Presupuesto del presente ano; de las rendiciones de caja chica, haciendao cumplir con la
Ley de Comprobantes de pago, de Tesoreria y de la Ley de Presupuesto del presente ano;
de las rendiciones de viticos asi como su vizacién y control en el sistema SIGA, del
personal de la institueién que salen de comision de servicios haciendo cumplir con la
directiva de Otorgamiento de Viticos.

* Vizacion de los gastos incurridos por el personal de la Institucién antes de ser devueltos
por Caja Chica de Tesorerfa,

* [Llaboracién de la programacion e informe de evaluacion, trimestral y anual del POJ
memoria anual y otros informes afines.

* Sccretariado y archivo de |a documentacion contable,

* Otros que indique la superioridad.

'CONDICIONES DE CONTRA 0 | DETALLE
: l:u_ga_u:le p_restdc;t;; ELI_M:.I'V;LI.O _I--(l)_f‘i(':i;'ia del Arca de Contabilidad '
“ bﬁl‘iici-bﬂ del cor_:tratl}T - | 08 meses. (Iasta el 31 de Diciembre del 201 9)
Remuneracion mensual 5/-1,000.00 (Mil con 00/100 soles)
e e et ) S et L T e e g 1
Cantidades de Servicios 01 f

0>
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ANEX0 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONVOocATORIA
CAS N°UU4-2019-GRA/GRAG-OA/A RHC :

0

identificado cop Documento de Identidad

Nacional N° Estado {ml con  domicilio en

Distrito W s s Provincia de
weeDepartamento de... s usted digo:

Que deseando participar en Ja convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios N°()4-
201‘)~GRA,/G]MG—OA/ARHC para ocupar el cargo 85 s mensnsesiisis : < €N el Area de
Contabilidad. Solicito se me admita como postulante; dejando constancia que tengo conocimientg
de las Bases del toncurso a las cuales me Someto para intervenir ep ¢sta convocatoria. Para ta)
electo, declaro bajo juramento que cumplo con log requisitos de] cargo al cual postulo.

T R P R,

Arequipa,........... dcde[ 2019

—_—
FIRMA DEL ]"()S'['ULAN'I'E
ID.N 1. N¢:

[al¥]
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATARY DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Y., - identificado con DNI
|)1'0vmcja....................‘...‘...,... depm'tamcntn,.,........... veeepOStulante al proceso de convocatoria

de Contratacion Administrativa do Servicios N° (JU/I—-ZU19-GIM/GRAG—(}A/ARIIC, al amparo del

principio de Veracidad establecido en ¢l articylo IV, Numeral 1.7 del titulo Preliminar de 13 Ley N°

27444 - Ley del Procedimiento Administrative General, y de lo dispuesto cn el Art, 47° yart. 242°

de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO I siguiente:

*  Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

“  Que, no he sido condenado ni me hall procesado por delito Doloso

*  Que nome encuentro imposibilitado para contratar con el estado al NO registrar sancign alguna
por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario,

servidor u obrerg,

Que, no tengo impedimento para ser postor ¢ contratista, segin las causadas contempladas en

el Art, 9° de 1a Ley de Contrataciones ¥ adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal

contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria do SCrpostor o contratista del Estado.

Que, no percibo otros ingresos provenientes dol listado, de percibir otro ingreso del Estado

distinto a la actividad docente o por ser miembro tnicamente do un érgano colepiado, y resultar

ganador del presente broceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos

durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.

Que, no he tenido litigios con el Estado,

* Que, de encontrarme en alguno de log impedimentos previstos en ¢l presente documento,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccidn, v de ser e caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso. istoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441°y el articulo 438°
del Codigo Penal, que prevén pena privativa de Ja libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando ol principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad,
simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Aroquipa,...............de....‘.........,..........ch 2019
FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.I Ne;

a3
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ANEXO N°g3
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefioreg

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Presente, -

Yo.... identificacdg con DN
e TR domiciliadu.............‘.......,..,....,........‘... BT
SRR o s departamuntu..,.......,,..,,.‘.....‘..,.

Postulante a] Proceso de convocatoria de Contratacign Administrativa de Serviciog N° 04-2019-
(;I{A/GRAG-UA/ARHC, al amparo de principio de Veracidad establecido en e] articulo IV, Numera]
1.7 del titulo Preliminar de 15 Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativg General, y de Jo
dispuesto en el Art. 2% yart. 242° de |3 referida norma, DECLARO BAjo JURAMENTOQ | siguiente:

Que a la fecha Levssinass o) (Sio No), tengo familiares laborando en la Oficina de I3

Gerencia Regional de Agricultura de] Gobicrno Regional de Arequipa, los cuales sefialo g
continuacién:

B

‘ "F{!;P[{Nmchm_EN LA [ -
APELLIDOS vy NOMBRIS QUE LABORA 0 }
N° | PARE TESCH
| COMPLETOS DEL FAMILIAR | PRESTA SERVICIQS | OREH
e | _FLEAMILIAR
) Vinculo matrimonial | |
|
e _______ﬁ______q__________-=_______ﬂ______1_ R
ib) Iasta el Cuarto grado | I~ ‘

| _de Consaguinidag
lc) llasta ol Segundo

|
f .
|_grado de Afinidad T S -
Iin caso falte tspacio, sirvase consignarlo en hoja adicional,
Manifiesto que Jo mencionado responde a la verdad de log hechos y tengo conocimiento; que si o
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de log establecidos en el Art. 441° y Art, 438° del
Cadigo Penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una
falsa declaracign, violando ¢l principio de veracidad, asi comg bara aquellos que cometen falsedad,
simulando o alternado | verdad intencionalmente. Jip ese sentido, acepto mj descalificacion
automatica de| proceso de seleccion, y de ser el caso, |a nulidad del contrato 2 que hubiere lugar, sin
perjuicio de las acciones a que hubjere lugar,
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NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
GERENCIA REGIONAL DE AGIUCULTURA

Presente.

El que suscribe, Identificado  con DN

; nme presento como postulante al proceso de
contratacion Administrativa de Servicips N° (}4-20T_‘)—GRA/GRAGOA/ARI-[C, motivo por el cyal
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién de
verdad:

APELLIDO PATERNO........‘.......... i

APELLIDO MATERNO............

NUMBRES............................ _—

DNLN°. i,

TELEFONO/ CEIULAR

UGAR DE NACIMIENTO............,...................

ECHA DE NACIMIl:'NTO..............

mi representada se Sujeta a la

CORREO LLLC'IRONICO

INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD ( de acuerdo a Ia Ley N°27015- Ley General de 1a
Personal con Discapacidad, Art, 36)

¢Tiene alguna discapacidad? sj ( INO( )/ cuales?

¢Esta registrdo en CONADIS? I ( JNO( ) indique el N° de registro

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Veracidad previsto en el articulo v,
Numeral 1.7 y Art. 420 de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N®
27444, sujetandose a Jas Acciones legales ¥/0 penales que correspondan de acuerdo a |3 legislacion
hacional vigente,

Arequipa,......... .. BBt rmsisnmoncseHB] 200 19
FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
DNI N®



