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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIAREGIONAL DE AGRICULTURA

BASES PARA EL CONCURSO INTERNO PARA EL PROCESO DE PROMOCION Y
ASCENSO DEL PERSONAL NOMBRADO DE LA GERENCIA REGIONAL
DEAGRICULTURA AREQUIPA

CAPITULO |

“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

I.  OBJETIVO:

Mediante el presente se tiene por objeto establecer las disposiciones que regulen el

procedimiento de concurso interno de promocion del personal nombrado en plazas vacantes

presupuestadas del Cuadro para asignacién de personal —-CAP, sujeto al Régimen Laboral

del decreto legislativo N° 276 a fin de coberturar las plazas vacantes presupuestadas

producidas por el cese por limite de edad. renuncia y destitucion.

Del mismo modo el objetivo es garantizar un concurso interno determinado en dos etapas:

1. El ascenso del servidor al nivel superior de su respectivo grupo ocupacional, siempre y
cuando cumpla con el perfil y requisitos minimos del cargo.

2. El cambio de grupo ocupacional del servidor, de acuerdo a los requisitos y perfil del
cargo.

Il.  FINALIDAD:

- Determinar los requisitos y procedimientos para la promocion y ascenso del personal
nombrado de la Gerencia Regional de Agricultura Arequipa previo concurso de meritos,
permitiendc el derecho de participacion en condiciones de igualdad y el irrestricto
respeto a la meritocracia con relacion a los conocimientos y capacitacion que
demuestren tener.

- Ubicar mediante concurso de meritos a los servidores de la Gerencia Regional de
Agricultura Arequipa, en cargos vacantes presupuestados en las diferentes unidades
organicas de la Gerencia Regional de Agricultura Arequipa de acuerdo a su
especialidad y experiencia.

- Garantizar la transparencia en las diferentes etapas del procedimiento materia del
presente concurso interno.

/ll.  BASE LEGAL:

La Constitucion Politica del Pert

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria con la Ley N°
27902.

Ley N*® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N* 28175, Ley Marco del empleado publico.

Ley N° 27806, Ley de transparencia y acceso a la informacion Publica.

Ley N°® 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica

" Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
5 Remuneraciones del Sector Ptblico.

;) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.

DISPOSICIONES GENERALES:
- Estan comprendidos en las disposiciones del presente Reglamento, el personal de
carrera del Régimen laboral D. Leg. N° 276, que a la fecha se encuentran laborando en
©/ condicion de nombrados y por sentencia firme, quienes accederan a la promocion,
o/ ascenso segln corresponda.

- Las plazas a cubrir mediante el presente concurso, son plazas que han quedado en
calidad de vacantes presupuestadas producidas por cese de personal por limite de
edad, renuncia y destitucion. plazas que cuentan con su respectivo presupuesto y
considerados en el AIRHSP-Aplicativo informético de Recursos Humanos de la
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Gerencia Regional de Agricultura, ver anexo N° 01,
- En la Gerencia Regional de Agricultura por més de 25 afios no se hap realizado

concursos internos de Promocién y ascenso.

cion, e/ desemperio laboral, los grados obtenidos, es necesario revalorar,
Promocionar, garantizar el derecho del avance del servidor en |g linea de carrera,
mediante g/ rfeconocimiento de sys meritos, desemperio, baséndose en |ag
Competencias y capacidades de |as personas y que para ocupar la plaza a |Ia gque
postula seréa necesario que cumpla con el perfif requerido y los requisitos mininos para
el cargo al que postula de acuerdo af MOF- Manual de organizacién y Funciones yla
capacitacion requerida con lo que el servidor quedara habilitado para intervenir en e/
concurso de promocicn ¥ ascenso teniendo en consideracion los facetos de: estudios de

postula,

- Los participantes presentaran su solicitud indicando Ja plaza a la que Postulan y a una
Sola plaza.

CAPITULO It

DE LA comision DEL CONCURsO INTERNO

DE LA comision DEL CONCURSO IN TERNO:

La Comisién def conecurso interno de promocion y ascenso de/ personal nombrado, en
adelante ‘LA COMISION” es e organo colegiado, designado por Resolucion Gerencial
Regional, encargado de la direccion de las diferentes etapas del procedimiento de seleccion

Y evaluacion para e/ concurso Interno para Ia promocion y ascenso de/ personal nombrado
de la Gerencia Regional de Agricultura Arequipa.

VI. DELA CONFORMACION DE LA comision
La comision est conformada por:
Cuatro (4) Miembros titulares, suplentes y un Veedor titular y Suplente

CARGOS | TITULARES SUPLENTES
//\\ Presidente CPC. Brenda Margarita Becerra Garcia ‘ Ing® Salvador Navarro Fernandez
I Miembro ' Abog. José Maria Moscosso Bedregal

Miembro Econ.  Guillermo Eduardo Pacheco Bach. Fernando Caceres Belzy
| Postigo

'Secrerarfo | Lic. Adm. Erly Malaga Flores-ARHyC.
Técnico |

3 “VEEDOR. Ing® Telésforo Simeén Revilla Medina Bach. Econ. Félix Atilio  Flores
o ’ | Echegaray '
Kg\
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VI. DELAS FUNCIONES DE LA COMISION
La comision tendra jas siguientes funciones:
a) Fijar los requisitos minimos a considerarse en el aviso de /a convocatoria.
b) Constatar I3 existencia de /as plazas vacantes presupuestadas en la entidad.
¢) Elaborar |as Bases administrativas para el concurso interno de promocicn v
ascenso.
d) Elaborar Y suscribir las actas en |as diferentes etapas y fases del concurso interno
desde la instalacién hasta la conclusion
e) Convocar e/ concurso interno de promocion y ascenso del personal nombrado de /a
Gerencia Regional de Agricultura, en e/ periédico mural y lugar visible de |a
institucion, asj como en la pagina wep de la Gerencia Regional de Agricultura
Arequipa.
f)  Evaluar y calificar el curriculo vitae de cada postulante.,
9) Elaborar Y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos del concurso interno,
h) Elaborar e/ Cuadro de meritos.
) Declarar desierta la plaza cuando los postulantes no rednen los requisitos
/) Resolver cualquier reclamo que pudieran presentar l0s postulantes
k) Resolver los recursos de consideracion de los postulantes Y dar a conocer
Oportunamente sus decisiones.

) Emitir el informe final y remitir Ia documentacién sustentatorio de los procedimientos

del concurso interno de promocién ¥ ascenso, recomendando Ja emision de Ia
an/ resolucion correspondiente.

m) Cumplir y hacer cumnplir la presente base administrativa.

Técnico de la comisién, la custodia y tenencia de los documentos generados en las etapas

Concluido e/ concurso Interno, Ia documentacion referida en el parrafo anterior ser foliada
Y entregada a |a Oficina de Recursos Humanos, para |Ia generacion de los actos y

procedimientos administrativos segun corresponda, asi Como para su conservacion Y
Custodia en los respectivos legajos.

CAPITULO Il

ETAPAS DEL CONCURSO INTERNO
Las etapas de/ proceso del Concurso Interno de promocion Y ascenso del personal
nombrado de la Gerencia Regional de Agricultura son las Siguientes:
! a) Convocatoria
b) Inscripcion de postulantes
¢) Proceso de Seleccién
- Calificacion del curriculo vitae
2\ d) Resultados finales de| concurso interno
Al - Cuadro de Orden de Meritos
| e) Resolver recursos impugnativos pertinentes
f) Informe final de Ia comision
6 planiis” g) Expedicion de Resoluciones
i h) Adjudicacién de plazas
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CAPITULO IV

DE LOS REQuISITOS DE LOS POSTULANTES v LA INSCRIPCION

X. DELOs R._':“QUISI TOS GENERALES PARA PARTICIPAR COMO POSTULANTE
a) Solicitud de presentacion (Anexo N°01)
b) Copia simple de DN/

¢) Estaren Servicio activo en la carrera publica administrativa
d) Reunir los requisitos especificos para el cargo
e) Declaracion Jurada simple manifestando:

No tener impedimento judicial por delito doloso

No tener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancion
disciplinaria

No registra antecedentes penales por delito doloso ¥ no estar cumpliendo
sancion administrativa

No tener vinculo de parentesco con los miembros de Ja comision de
concurso interno

f)  Curriculo vitae documentado e/ mismo que inclujrs:

2.

Fotocopia fedateada del titulo profesional universitario, titulo profesional no

universitario o certificado de estudios secundarios concluidos  segun
corresponda.

NATURALEZA DE L0OS DA TOS DECLARADOS,

Los datos consignados por el postulante tienen caracter de declaracion jurada Y los
documentos en copias simples se aceptan en la evaluacion como veridicos, sujetos a Ja
presuncion y a las tonsecuencias derivadas de los mismos.

&';m’\ REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO
-l N\ F postulante debe presentar |a carpeta de postulacion en Ia forma Y plazas sefialadas en |a
5 3‘3 <\ base administrativa, adjuntando los documentos requeridos,
T A. Para Plazas de Grupo Ocupacional Profesional
1.

Cada trabajador interesado podra postular en el presente concurso, solo a

una plaza vacante presupuestada.

Podrén postular a plazas de cargos profesionales, los trabajadores que

cumplan con fos requisitos siguientes:

a) Poseer titulo profesional  Universitario segun corresponda en la
especialidad a la cual postula, habilitacion actualizada.

b) Estar ubicado dentro de la carrera administrativa en e/ grupo ocupacional
profesional, o técnico.

¢) Tener una antigiiedad minima de 03 anos en el grupo ocupacional
profesional o técnico.

d) No haberse hecho acreedor a medida disciplinaria en Jos Ultimos 12
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3. No incurrir en incompatibilidad por razones de parentesco, con Integrantes

de la comision de Concurso  Interno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad

B. PARA PLAZA DEL GRUPO OCUPACIONAL TECNIcO
1. Cada trabajador interesado podra postular en el
una plaza vacante presupuestada.

2. Podrén postular a jas plazas def grupo ocupacional técnico, los trabajadores
que cumplan con Jos requisitos:

a) Poseer titulo profesional no Universitario o Estudios de secundaria
concluidos.

b) Estar ubicado dentro de [a ¢
ocupacional de Técnico o Auxiliar,

¢) Tener una antigtiedad minima de 03 arios en el grupo ocupacional de
Técnico o de Auxilia :

d) No haberse hecho acree
meses.

presente concurso, solo a

arrera  administrativa en ef grupo

dor a medida disciplinaria en los Ultimos 12

CAPITULO v

<o DE LA CONVOCATORIA CRONOGRAMA Y EVALUACION

DEL CRONOGRAMA

El cronograma del concurso interno de promocion Y ascenso del personal nombrado de I3
GRAG.,, Comprende las siguientes etapas:

N ) CRONOGRAMA DE CONCURSO INTERNO
o0 2 ACTIVIDADES FECHA ]
= ] Convocatoria Del 24 al 25 de octubre 2019, publicado

en el pericdico Mural de la GRAG yen
los locales de las Oficinas Agrarias de la
GRAG.

e | Inscripcién  de postulantes y recepcion de | Del 28 al 29 de octubre del 2019
documentos o
Calificacion y publicacién de orden de merito ‘ 30 de octubre del 2019
de curriculos vitae documentado y del
Desempefio Laboral

Observaciones y/o Reclamos por escrito 04 de noviembre del 2019
Resultado Final 1 05 de noviembre del 2019

e |
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XVI. MERITOS Y CAPACIDADES T
Los meritos Y capacidades de los postulantes se determinan ¥ seleccionaran en |a fase

“Afio de la Lucha contra I3 Corrupeion y la Impunidad”

Siguiente: _ - . =
FASE MERITOS Y | PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MINIMO
| CAPACIDADES APROBATORIO '
/ Calificacion del 60 30
curriculo vitae
documentado % ’
Desemperio Laboral

. F —-_._.J____—————-——_.#________,
La fase es excluyente, solo pasaran a la siguiente fase de concursantes que califiquen Ia
etapa anterior

XVIl.  FASES ELIMINATORIAS

XVIl.  FASE|,

CALIFICACION DEL CURRICULO VIATE DE LOS POSTULANTES:
El puntaje maximo en la calificacion del curriculo es de SESENTA (60) puntos. Son materia

de calificacién los meritos con los puntajes siquientes:

A'. GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL
"m ' Meritos Puntaje
2 %) Nivel académico ‘ 60 7

iy
~

Z Vo) | | - Egresado Doctorado 1 5
e &/ - Egresado Master 15
B P - Titulo Profesional 20

|
- __Bachiller 10 B .

Experiencia laboral 30
L~ 01 punto por cada ario de servicios
| Capacitacion
! - Hasta 20 horas académicas 03
| - 21 horas a 50 horas academicas 05
L - 51 horas a 100 horas académicas 08

Capacitacion en ofimatica
TOTAL

)
7/ B. GRUPO OcUPACIONAL TECNICO

Meritos Puntaje
— Mentos

ol

Nivel académico 60
' - Titulo no universitario 30
- Formacion superior incompleta 20

i

- Secundaria completa 10

r»Experfencia laboral | 30
_ - 01 punto por cada aro de servicios _
(RO DE I Capacitacion 8
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| - Hasta 20 horas académicas 03 —[ .

- 21 horas a 50 horas académicas 05

‘ - 51 horas a 100 horas academicas 08 ._
Capacitacion en ofimatica _
TOTAL ntay 40

XIX.  DESEMPENO LABORAL

de felicitacion (resoluciones y oficios) obtenidos durante los (08) dltimos arnos, la
calificacién maxima de este factor es de 5 puntos.

b) Desmériros.-Consz‘dera puntos en contra para aquellos servidores que durante los

tltimos (05) cinco anos registran sancién administrativa disciplinaria. Se restara un
(01) punto por cada sancion administrativa,

PUNTAJE DE DESEMPENO LABORAL

El puntaje méximo en la calificacion del desempeiio laboral es de Treinta (30) puntos. E
puntaje minimo aprobatorio es de quince (15) puntos.

Desemperio laboral
Meritos
- Resoluciones 20
De 01 a 03 02 puntos
De 04 a 06 03 puntos
De 07 amas 05 puntos
- Memorandums
De 01 32 03 017 puntos
De 04 a 06 02 puntos J
De 07 amas 03 puntos
- Oricios '

De 01a05 01 puntos
De 06 amas 02 puntos ‘
\Desmeéritos

Fcr cada sancion se resta 01 puntos |
o i i T

CIz untualidad

O

Asignacicn especial por haber ocupado

i P { cargos de responsabilidad funcional. |
e -__Responsabilidad directiva (F-1 y F-2
< f TOTAL 30 ]
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CASOS DE EMPATE

En el caso que dos o més servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en e/
concurso, para establecer ef orden de procedencia en e/ cuadro de resultados.
Se procedera de/ modo siguiente:
a) Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de Ppermanencia en el nivel,
b) De persistir |a igualdad, se dar preferencia al servidor con mayor tiempo de
pPermanencia en e/ grupo ocupacional: |
¢) En caso de Igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupei') ocupacional serg

ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al estado.
|

CUADRO DE QRDEN
La comisién, elaborara el cuadro final en orden al puntaje obtenido, en cada plaza, el
mismo que se obtendra de /a Sumatoria de los puntajes asignados en las diferentes elapas

del proceso, dicho cuadro se publicara en Ja pagina web de Ja institucion Y en la vitrina de Ja
Gerencia Regional. |

reclamo. ‘

DE LA PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL L
Los resultados finales del concurso interno de promocién y ascenso del personal nombrado

de la GRAG, seran publicados en |a pagina web de |a GRAG, en el periddico mural de la
institucion, en la fecha establecida en el cronograma.

|
|
DOCUMENTOS E INFORME DEL CONCURSO INTERNO |
Concluido el concurso Interno de Meritos, la comision remitira el informe final a la Gerencia
Regional de Agricultura, adjuntando los siguientes documentos: |
a) Acta de Instalacion '
b) Acta final del concurso Interno |
¢) Cuadro de Meritos |
d) Expedientes de jos posiulantes seleccionados

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

3 PRIMERO.- En caso de no presentarse postulante para la plaza convbcada y de no

alcanzar el puntafe minimo requerido, esta se declarars desierta. |

SEGUNDO.- [as situaciones no previstas en la presente base son ra;esueiras por la
comision.

CUARTA.- los Miembros de Ja Comision elaboraran el informe con los resultados finales;
para que la Oficina de Asesoria Juridica en base a /a documentacién final pn_esenrac_fa por
la Comision de concurso interno proceda a Ja visacion de la resolucién de adjudicacién de

-Plazas a los postulantes seieccionados.
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“Afio de la Lucha contra |a Corrupcién y la Impunidad” :

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENqu REGIONAL DE AGRICULTURA

—

ANEXO N° 01

Solicito: Participar del Concurso Interno de Promocion y Ascenso
del personal nombrado de Ja Gerencia Regional de
Agricultura Arequipa.

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE PROMOCION Y ASCENSO DEL
PERSONAL NOMBRADO DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA AREQUIPA

.................................................................................................

Y condomicilio legalen ............. ... | bcoremmesanaiyns

Ante usted con e/ debido respeto me presento y expongo:

= Que, deseando participar en el CONCURSO INTERNO DE PROMOCION Y ASCENSO DEL
P e YERSONAL NOMBRADO DE A GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA AREQUIPA,
a} B

f——=—tonvocado por la Comijsién de Concurso Interno, Solicito se me admita como postulante para
....... » Nivel remunerativo

.......................................................................................

® Jocupar el cargo de:

\&x Dejando constancia que tengo conocimiento de jas bases del concurso J’ni.’erno al cual me
12%,;.,‘_ ometo para intervenir en este proceso.

£

- Curriculo vitae (CV)enfojas (..... )
- Ficha de registro (Anexo N° 02)
- Declaracion jurada (Anexo N° 03)

POR LO EXPUESTO: '

A usted, pido considerarme como postulante al cargo

Arequipa de ... del 20 .

...._............._...--.....-....u......._-.-........A,.........-....-.




"Afo de la Lucha contra la Corrupeién y la Impunidad” /

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIAREGIONAL DE AGRICULTURA

ANEXO N° 02
FICHA DE INSCRIPCION
L DATOS PERSONALES

Apellidos y nombres DNI .....

Fecha de nacimiento : .~ ,Edad »Estado Civil
Lugar de nacimiento  : distrito o (17 L N S » Dpto.
.'.:.'.'.:.'.'.‘.!.'.'.1!.'.'.!.'.')

Domicilio actual

-----------------------------------------------------------------------------------------

Teléfono : Fijo:

.................................................

Correo electrénico

.................................................................................................................

. DE LA PLAZA

PLAZA A LA QUE POSTULA

- Cargo Estructural

'2/- Unidad Organica
- N°de orden del cap Fesseesanisisssisssississsismmmsemmenanced INIVO!

PLAZA QUE ocuprA ACTUALMENTE

T,
/_\"a Carga Estructural

I
&4 Unidad Organica
e

o

- N° de orden del CAP

/—§ :%(ORMACJON

P
g Vﬁ B° ?]} Nivel Educativo A
G & T
"0 °~~ Profesion/actividad

+=  Capacitacién Adicional 4L ST W

Ofimatica L . WRRE——
EXPERIENCIA
Tiempo minimo en el cargo (M/A)
"'_— - Tiempo de Experiencia acumulado:
i N 1‘\



“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad” "R

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIAREGIONAL DE AGRICULTURA

. NIVEL ACADEMICO Y EXPERIENCIA
A) PROFESIONALES Nivel Rem:

| .
LEEE LT T T T PR,

GRADOS ACADEMICOS

DIPLOMA DE DOCTOR: EGRESADO___".__.____.____.__“"__.__, Estudiante_.__.__,_"___"____.

Unfversfdad:,__,,,_____,,,._

LLLE LT P

DIPLOMA DE MAESTRIA: EGRESADO R, (e i Es!‘udfante_.______.__'__"____.__.

Universidad:__,____

TITULO PROFESIONAL :
UNIVERSIDAD
- COLEGIATURA

.
...-....................x-p..-.-...-.-.-......-..... ................

- FECHA DE INSCRIPCION

{ -
-.---.----------...---..-.--q....-....-.........-... ................

GRADO DE BACHILLER:

UNIVERSIDAD

B) TECNICO Nivel Rem:

......................

* TITULO NO UNIVERSITARIO
Institucién educativa Superior no universitaria

- Certificado o constancia de egresado:

EXPERIENCIA LABORAL
CENTRO CARGO
LABORAL

INICIO | TERMINO | TIEMPO |
ACUMULADO

. EN ANOS
===




“Ano de la Lucha contra Ia Corrupcién y la Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIAREGIONAL DE AGRICULTURA

V.

CAPACITACION ESPECIALIZADA

A) PROFESIONALES

B) TECNICO

Vi.

_CERTIFICADOS DIPLOMAS:

: Nivel Rem,

.................................

:Nivel Rem. =

ENTIDAD QUE
OTORGA

DENOMINACION FECHA

PROFESIONAL/TECNICO

e

INTERMEDIO

p—

1

CAPACITACION OFIMA TICA

[ DoMINIO ] WORD EXCEL

POWER
POINT

ENTIDAD
QUE
OTORGA

TIPO DE FECHA
DOCUMENTO
TIEMPO DE
ESTUDIO




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

“Afio de la Lucha contra Ia Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N°03
DECLARACION JURADA

e . identificado con DN/ i O [

Con domicilio en

... e
presento y BAJO JURAMENTO declaro (marcar con X).

-.....Cumplir con los requisitos para el cargo a desemperiar

____________ .No haber sido Suspendido en los derechos civiles

.....-NO adolecer de incapacidad fisica permanente que impide ejercer fa funcién, con las
excepciones previstas en Ja Le

___________ .No haber sido destituido de Ia Administracion Publica

____________ .No tener impedimento para postular, ni incompatibilidad POr razon de parentesco
Por consanguinidad, afinidad v otras de acuerdo a e Yy, al momento de sy inscripcion.

P i o

o ienenn...-CONOCEY Bf Reglamento del concurso Interno y someterme a sus estipulaciones y
que postula a una sola plaza.

» Declaro someterme a la normatividad vigente y a las responsabilidades cjvil y/0 penal que
€ pudieran derivar en €aso que alguno de los datos consignados o documentacidn
presentada sean falsos, siendo pasible en cualquier fiscalizacion posterior que la institucion

.......................................

Firma del postulante




