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FE DE ERRATAS
1 1J

no se ha consignado o Siquiente informacicon:

A. Enel punto referente g las disposiciones generagles

r DICE:

edad, renuncia ¥ destfruc.fdn, plazas que cuentan con sy respectivo presupuesto y
considerados en el AIRSHP-Aplicativo Informatico de Recursos Humanos de Jg Gerencia
Regional de Agricultura, ver anexo N°O1.

- En lg Gerencig Regional de Agricultura por mds de 25 afios no se han realizado
concursos internos de promocién ¥ ascenso,

competencios y capacidades de las personas Y que para ocupar la plaza q g gque
postula serd necesario que cumpla con el perfil requerido y los requisitos minimas para
el cargo of que postulg de acuerdo al MOF — Manual de Organizacisn vy Funciones y la

formacidn generat, méritos individugles y desempefio laboral.
- Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos minimos parg o plaza a la que
postula.

DEBE DECIR:
IV. DISPOSICIONES GENERALES
- Estdn comprendidos en las disposiciones del presente Reglamento, ef personal de
carrera del Régimen Laboral p. leg. 276, que a lg fecha se encuentran laborando en
condicion de nombrados y por sentencio firme, quienes accederdn a Ja promocion,
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considerados en el AIRSHP-Aplicativa Informdtico de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Agricultura, ver anexo N°01.

- En la Gerencig Regional de Agriculturg por mas de 25 afios no se han realizado
concursos internos de promocicn Y ascenso.

- La capacitacion, el desempefio laboral, los grados obtenidos, es necesario revalorar,
promocionar, garantizar el derecho del avance del servidor en la linea de carrera,
mediante el reconocimiento de Sus méritos, desempefio, basdndose en las
competencias y capacidades de las personas y que para ocupar la plaza a la que
postula serd necesario que cumpla con el perfil requerido y los requisitos minimos para
el cargo al que postula de acuerdo al MOF — Manual de Organizacion y Funciones yla
capacitacion requerida con lo que el servidor quedara habilitado para intervenir en el
concurso de promocion y ascenso teniendo en consideracion los facetos de: estudios de
formacion general, méritos individuales y desempefio laboral.

- Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos minimos para la plaza a la que
postula.

- Los participantes presentaran sy solicitud indicando la plaza al que postulan y a una sola
plaza y se comprometen a desempefiar sus funciones en la dependencia _donde estd
asignada dicha plaza.

B. En el punto referente al Capitulo IV de los requisitos de los postulantes y la
inscripcién

" DICE:
/¥ ez "\ | X DELOS REQUISITOS GENERALES PARA PARTICIPAR COMO POSTULANTE

1
e “) a) Solicitud de presentacion (Anexo N°01)
b) Copia simple del DN/
¢) Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa
d) Reunir los requisitos especificos para el cargo
e) Declaracién jurada simple manifestando:

- No tener impedimento Jjudicial por delito doloso

- Notener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancién disciplinaria

- No registra antecedentes penales por delito doleso y no estar cumpliendeo sancién
administrativa

- No tener vinculo de parentesco con los miembros de la comisién de concurso interno

f) Curriculo vitae documentado el mismo que incluira:

- Fotocopia fedateada del titulo profesional universitario, titulo profesional no
universitario o certificado de estudios secundarios concluidos segun corresponda.

- Certificado de capacitacion de acuerdo a la especialidad requerida (plaza a la cual
postula). Los documentos a presentarse deberin ser fedateadas por personal
autorizado de la Institucién publica o privada reconacidas por ley.

- Méritos u otros.
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DEBE DECIR:

X. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA PARTICIPAR COMO POS TULANTE

a) Solicitud de presen tacion (Anexo N° 01 )
b) Copia simple del pny

¢) Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa
d) Reunir los requisitos especificos para el cargo
e) Declaracién jurada simple manifestando:

No tener impedimento Jjudicial por delito doloso

No tener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancién disciplinaria

No registra antecedentes penales por delito doloso Y no estar cumpliendo sancién
administrativa

No tener vinculo de parentesco con los miembros de Ja comision de concurso interno

hasta el cuarto grado de consanguinidad V sequndo de afinidad
Desempefiar sus funciones en g dependencia donde esta consignada lg plaza a la
que postula.

f) Curriculo vitge documentado el mismo que incluirg:

Fotocopia fedateada del titulo profesional universitario, titulo profesional no
universitario o certificado de estudios secundarios concluidos segun corresponda,
Certificado de capacitacion de acuerdo o lg especialidad requerida (ploza a lo cual
pestula). Los documentos o presentarse deberdn ser fedoteadas por personal
Cutorizado de la Institucion publica o privada reconocidas por ley.

Meéritos u otros,




