RESULTADO FINAL

La Comision evaluadora indica que habiéndose evaluado a las postulantes, tanto en la evaluacion curricular como en Examen de
Conocimiento y la Entrevista personal y habiendo alcanzado el puntaje necesario se da como ganadores (as) a las siguientes personas:

} N° CRHGD APELLIDO Y NOMBRES
2 1 | SECRETARIA IV SUCLLE ARANIBAR LEYLA EUGENIA
N° e— APELLIDO Y NOMBRES
2 | TECNICO EN ABOGACIA BUSTAMANTE URIARTE JOSELYNE
N SARED APELLIDO Y NOMBRES
3 | SECRETARIA IV LUQUE ROSSELL ROSA LOURDES
onal dj
ﬁ‘*‘ o\ [N° Py APELLIDO Y NOMBRES
Ve B®
4 | MECANICO ili BENAVENTE COAGUILA JOSE CARLOS
N PP APELLIDO Y NOMBRES
5 | CHOFERIII VERA GAMERO RICARDO CONSTANTINO
N ERE APELLIDO Y NOMBRES
6 | TECNICO ADMINISTRATIVO Ii VILLA AZA MARLENI GLADYS
N° m— APELLIDO Y NOMBRES
7 | TECNICO DE ESTADISTICA Il PRADO BOLANOS LUIS ALBERTO

b “POR TAL, SE COMUNICA A LOS POSTULANTES “GANADORES (AS)” QUE, DEBERA PRESENTARSE EL DIA 11 DE NOVIEMBRE

EL COMITE EVALUADOR

DOCUM.
EXPED.



ACTA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTO, ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO DE CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276,
DE (07) PROFESIONALE Y/O TECNICO, PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA.

PROCESO. N°001-2019-GRA/GRAG-0OA/ARHC

En la ciudad de Arequipa, a los 08 dias del mes de noviembre del 2019, a horas 15:00 p.m. en la Oficina de la Gerencia
Regional de Agricultura, sito en la Av. Saco Oliveros N° 402 Cerro July, Distrito de José Luis Bustamante y Rivero — Arequipa,
se reunieron la comision evaluadora del proceso de contratacion por Suplencia Temporal bajo el Régimen del D. Leg. N° 276,
presidida por CPC Brenda Becerra Garcia Administradora, Abog. José Maria Moscosso Miembro (Of. Asesoria Juridica), Econ.
Guillermo Eduardo Pacheco Postigo-Miembro (Of. Planificacion y Presupuesto), Lic. Adm. Erly Faviel Malaga Flores-Secretario
Técnico (Area de Recursos Humanos y Capacitacion) designados mediante Resolucion de Gerencia Regional de Agricultura N°
0157-2019-GRA/GRAG-OA-ARHyC con la finalidad de evaluar de realizar la entrevista personal de los postulantes conforme al
cronograma y a la convocatoria para la contratacion de 07 Profesional y/o Técnico para la Gerencia Regional de Agricultura de
Arequipa, de acuerdo a los lineamientos y normatividad vigente. La presente acta se inicio con la intervencion del Presidente de
la Comision Evaluadora, quien explica la tematica para proceder a la entrevista del personal que estara conformada por los
siguientes criterios de calificacion:

EVALUACION PESQO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 40 % 30 40
Examen de Conocimiento 30 % 20 30
Entrevista Personal 30 % 20 30

O,
§& La Comision conforme a la evaluacion del Examen de Conocimiento y la Entrevista personal realizada, determina los
; siguientes:
a RESULTADOS FINALES
A o % > 1.- SECRETARIA IV: DIRECCION REGIONAL
- = Puntaje
m N _ Formacién Capacita. | Experienc. | Evaluac. Examen de | Entrevista | Puntaje
. % N Apellidos y Nombres Académica Laboral Curricular | Conocimi. personal Final
) °\\ 20% 10% 10% 40% 30% 30% 100%
e E} Suclle Aranibar Leyla
$/1 | Eugenia 20 10 10 40 30 29 99
of Granda Aranibar Natali NO SE
2 | Maibey 20 10 5 35 21 PRESENTO B
"ﬁ 2.- TECNICO EN ABOGACIA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
¥ ' N° Apellidos y Nombres Formacion Capacita. Experienc. Puntaje Examen de | Entrevista | Puntaje
Académica Laboral Evaluac. Conocimi. personal Final
Curricular
20% 10% 10% 40% 30% 30% 100%
1 Bustamante Uriarte 20 10 10 40 30 29 99
Joselyne
"€\ 2 | salas Bejarano Rodrigo 20 10 7 37 24 NO SE
=) Antonio PRESENTO
3.- SECRETARIA IV: UNIDAD DE PROYECTOS
Puntaje
Formacion Capacita. Experienc. Evaluac. Examen de | Entrevista | Puntaje
N° Apellidos y Nombres Académica Laboral Curricular | Conocimi. personal Final
20% 10% 10% 40% 30% 30% 100%
Lugue Rossell Rosa
1 | Lourdes 20 10 10 40 21 29 90
Ojeda Ballén Ysaura NO SE
2 | Bernardina 20 10 10 40 18 PRESENTO




4.- MECANICO lil: UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS
\

‘ Puntaje
. ) Formacion | Capacita. | Experienc. Evaluac. | Examen de | Entrevista | Puntaje
N Apellidos y Nombres Académica Laboral | Curricular | Conocimi. | personal Final
20% 10% 10% 40% 30% 30% 100%
1 | Benavente Coaguila José Carlos 20 10 10 40 30 29 99
NO SE
2 | Vilca Antezana Guimi 20 10 9 EE] 12 PRESENTO
5.- CHOFER llIl: UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS ]
Puntaje
. ) Formacion | Capacita. | Experienc. Evaluac. Examen de | Entrevista | Puntaje
N Apellidos y Nombres Académica Laboral | Curricular | Conocimi. personal Final
20% 10% 10% 40% 30% 30% 100%
Vera Gamero Ricardo
1 [ Constantino 20 10 10 40 30 28 98
6.- TECNICO ADMINISTRATIVO Illl: OF. AGRARIA CASTILLA
Puntaje
. Formacion Capacita. Experienc. Evaluac. Examen de | Entrevista | Puntaje
N® Apellidos y Nombres Académica Laboral | Curricular | Conocimi. personal Final
20% 10% 10% 40% 30% 30% 100%
1 | Villa Aza Marleni Gladys 20 10 10 40 30 29 99
7.- TECNICO DE ESTADISTICA II: OF. AGRARIA DE CAMANA
E Puntaje
. ) Formacion Capacita. Experienc. Evaluac. Examen de | Entrevista | Puntaje
N Apellidos y Nombres Académica Laboral Curricular | Conocimi. personal Final
20% 10% 10% 40% 30% 30% 100%
Prado Bolafios Luis
1 | Alberto 20 10 5 35 30 29 94
Lizarzaburo Gonzales 31 NO SE
2 | Karina Antonieta Vanessa 18 | 10 ‘ 3 25 PRESENTO

Siendo las 15:00 p.m. se levanta la presente acta quedando conforme los integrantes del Comité de evaluacion, para cuyo efecto firman en

sefal de conformidad.

Oficina de Administracion

" //a’c

F nda Margart\a Becerra Garcia

Econ. Guil o Pacheco Postigo
Jefe de Offcina de PI ificacion y Presupuesto

Akfeﬂ, José Maria Moscosso Bedregal
Jefe de Oficina de Asesoria Juridica
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