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W /ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA GERENCIA REGIONAL DF AGRICULTURA

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 003 -2020-GRA/GRAG-0A-ARHC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
MEDICO OCUPACIONAL

Siendo las 10:00 horas del dia 13 de julio del 2020, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislative N°

1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N
075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacion; con la
finalidad de determinar los resultados de la evaluacion curricular de DOS (02) personas naturales mediante contrato

Administrativo de Servicios:

I REVISION E LA DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE:
Serd de cardcter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los requisitos sefialados en los literales A), B), C), o

D).

A. _REQUISITOS DE C UMPLIMIENTO:
1 Presentacion de Anexos y documentos, sustentatrios, de acuerdo al cronograma establecido en las

bases
2 Hoja de vida presentada u un solo proceso

B. REVISION DE ANEXOS:
3 Declaracion jurada de ficha de postulante (Anexo 01) =
4 Copia simple del documento nacionol de identidad DNI.
5 Copia simple de ficha RUC - s _
6 Declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar y de no percibir otros ingresos del
estado (Anexo 02)
7 Declaracion jurada sobre Nepotismo (Anexo 03) _
8 Declaracion Jurada de presentacion del postulante (Anexo 04) :
9 Curriculo Vitae (Formacion académica, experiencia laboral, cursos y/o estudios de es pecializacion)
C. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS:
[ 10 presentar copia simple del titulo profesional de Medico Cirujano, Acreditar Colegiatura, Habilitacion
profesional vigente a la fecha de inscripeion.
11 Diplomado o Especializacion en Salud Ocupacional
12 Conocimiento para el puesto y/o cargo, Conocimiento en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Conocimiento en sistemas de Recursos Humanos de la Adminis tracion.
13 Conocimiento en Ofimdtica nivel intermedio

D. REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
La experiencia laboral serd considerada de acuerdo a los criterios de calificacion contenidos en el ITEM If) 2.1. perfil

del puesto de las Bases del proceso CAS.
14 Dos (02) de experiencia en el sector publico y/o privado y

15 | Un (01) afio realizando funciones afines al puesto
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Il.  RESULTADOS: .
A continuacion se detalla relacion de los postulantes:
N* Apeumvm CALIFICACION | PUNTAJE | FECHA Y HORA DE | OBSERVACIONES
ENTREVISTA
1 | TORREBLANCA GOMEZ CATHERINE | APTO 58 14-7-2020 10.00 a.m.
SALOME
2 | PRADO MALABRIGO JOSEPH GABRIEL | APTO 55 14-7-2020 10:20 a.m.

im.  SIGUIENTE ETAPA:
El postulante APTO deberd asistir a lo siguiente etapa del proceso de contratacion segun detalle:

Etapo:

Dia y Hora:

Entrevista Personal-Modalidod Virtual

Modalilidod: VIRTUAL.

De acuerdo a lo establecido en el cuadro precedente.

Los postulantes APTOS pora la etapa de Entrevista Personal, serdn notificados a la pégina Institucional: www.aqroarequipa.qob.pe,
brindado al momento de su postulacion, sobre el SOFWARE a utilizar (GOOGLE MEET). https://meet.google.com/gsu-avsj-typ.

Asirnismo, los postulantes deberdn tener a cuenta las siguientes indicaciones:

0) Los postulantes deberdn portar su DNI, como medio que permita verificar su iden tidad.
b) El postulante tendré una toleroncio de 5 minutos posteriores o lo hora programada. Pasado ese tiempo, el Comité considera al

postulante como NO SE PRESENTO.
¢) El postulante deberd contar con un dispositivo electrénico (celulor, laptop o PC) con acceso a internet.

Siendo las 1100 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion , suscribiendo la presente en sefial de conformidad.
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W “ARNO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 003 -2020-GRA/GRAG-OA-ARHC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ENFERMERA OCUPACIONAL

Siendo las 11:15 horas del dia 13 de julio del 2020, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N*
1057, que requla el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacion; con la
finalidad de determinar los resultados de la evaluacion curricular de SEIS(06) personas naturales mediante contrato

Administrativo de Servicios:

. REVISION E LA DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE:
Srj:rd de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los requisitos senalados en los literales A), B), C), 0
D).

A. REQUISITOS DE C UMPLIMIENTO:
1 Presentacion de Anexos y documentos, sustentatrios, de acuerdo al cronograma establecido en las
bases
2 Hoja de vida presentada a un solo proceso
B. REVISION DE ANEXOS:
3 Declaracion jurada de ficha de postulante (Anexo 01 )
4 Copia simple del documento nacional de identidad DN/.
5 Copia simple de ficha RUC
6 Declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar y de no percibir otros ingresos del
estado (Anexo 02)
7 Declaracion jurada sobre Nepotismo (Anexo 03) ]
8 Declaracion Jurada de presentacion del postulante (Anexo 04)
9 Curriculo Vitae (Formacion académica, experiencia laboral, cursos y/o estudios de especializacion)

- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS:
| 10 Presentar copia simple del titulo profesional de Enfermeriao, Acreditar Colegiaturg, Habilitacion

profesional vigente a la fecha de inscripcion.

11 Diplomado o Especializacion en Salud Ocupacional
12 Conocimiento para el puesto y/o cargo, Conocimiento en la Ley 29783, Ley de Sequridad y Salud en el

Trabajo, Conocimiento en sistemas de Recursos Humanos de la Administracion.

13 Conocimiento en Ofimdtica nivel intermedio

 REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
La experiencia laboral serd considerada de acuerdo a los criterios de calificacion contenidos en el ITEM I1) 2.1. Perfil

del puesto de las Bases del proceso CAS.
14 Dos (02) de experiencia en el sector publico y/o privado
15 Un (01) afio realizando funciones afines al puesto
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GONIFRNG REGIONAL DE AREQUIPA

ll. RESULTADOS:
A continuacion se detalla relacion de los postulantes:

N* | APELLIDOS ¥ NOMBRES CALIFICACION PUNTAJE | FECHA Y HORA DE | OBSERVACIONES |
ENTREVISTA
1 | HUARILLOCLLA  QUISPE  ERIKA APTO 56 14-7-2020-10.30 a.m.
ABIGAIL
2 | DIAZ TICONA DE PINTO JOSELINE APTO 48 14-07-2020- 10.45 a.m.
MARIANA
3 | SARAVIA LOZA KARINA ESMERALDA | DESCALIFICADA No  presento DN,

Ficha RUC, no esta
foleada,  sequn  lo
Bases en el punto VIl
4 PAMO ALARCON ANA MARIA DESCALIFICADA No  presenta  DNI,
Ficha RUC, no esta
foleada,  segqun o
Bases en el punto VIl
5 TAPIA ALCOCER KARENT PAMELA DESCALIFICADA No  presenta DN,
Ficha RUC, no esto
foleada, segun o
Bases en el punto VIIL
6 | MAMANI LOPEZ PEDRO VIDAL DESCALIFICADO No  presenta DN,
Ficha RUC, no esta
foleada,  seqgun o
Aases en el punto VTl

Ill.  SIGUIENTE ETAPA:
El postulante APTO deberd asistir o la siguiente etapa del proceso de contratacion segun detalle:

Etapa: Entrevista Personal
Dia y Hora: De ocurdo a lo establecido en el cuodro precedente.
Modalilidad: VIRTUAL.

Los postulontes APTOS pora lo etopao de Entrevista Personal, seran notificados a la pagina Institucional: www.agroarequipo.qob.pe,
brindodo of momento de su postulacién, sobre el SOFWARE a utilizar (GOOGLE MEET): https://meet.google.com/gsu-avsj-typ.

Asimismo, los postulantes deberdn tener o cuenta las siguientes indicaciones:

a) Los postulantes deberdn portor su DNI, como medio que permita verificar su identidad.

b) El postulante tendrd una tolerancia de 5 minutos posteriores a la hora programado. Pasado ese tiempo, el Comnité considera ol
postulante como NO SE PRESENTO.

¢) Elpostulonte deberd contar con un dispositivo electronico (celular, laptop o PC) con acceso a internet.

Siendo las 12:40 P.M. hpras del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo lo presente en sefial de conformidad.
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 003 -2020-GRA/GRAG-OA-ARHC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPEC. EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Siendo las 13:00 horas del dia 13 de julio del 2020, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N*
1057, que requla el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N
075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacion; con la
finalidad de determinar los resultados de la evaluacion curricular de ONCE (11) personas naturales mediante contrato

Administrativo de Servicios:

. REVISION E LA DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE:
Serd de cardcter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los requisitos sefialados en los literales A), B), C), 0

D).
A.  REQUISITOS DE C UMPLIMIENTO:
1 Presentacion de Anexos y docum:;;rr_os, sustentatrios, de acuerdo al cronograma establecido en las
bases
2 Hoja de vida presentada a un solo proceso
REVISION DE ANEXOS:
3 Declaracion jurada de ficha de postulante (Anexo 01 )
-4 Copia simple del documento nacional de identidad DNI.
5 Copia simple de ficha RUC
6 Declaracién jurada de no tener impedimentos para contratar y de no percibir otros ingresos del
estado (Anexo 02)
7 Declaracion jurada sobre Nepotismo (Anexo 03)
8 Declaracion Jurada de presentacion del postulante (Anexo 04)
9 Curriculo Vitae (Formacion académica, experiencia laboral, cursos y/o estudios de especializacion)

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS:

10 Presentar copia simple del titulo profesional Universitario de Ingenieria Industrial y/o afines,
Acreditar Colegiatura, Habilitacion profesional vigente a la fecha

11 Diplomado o Especializacion en Salud Ocupacional

12 Conocimiento para el puesto y/o cargo, Conocimiento en la Ley 29783, Ley de Segur_ida_d_y Salud en el
Trabajo, Conocimiento en sistemas de Recursos Humanos de la Administracion.

13 Conocimiento en Ofimatica nivel intermedio

D. REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
La experiencia laboral serd considerada de acuerdo a los criterios de calificacion contenidos en el ITEM Il) 2.1. Perfil

del puesto de las Bases del proceso CAS.

14 Dos (02) de experiencia en el sector publico y/o prfuado" B N e
15 Un (01) ano realizando funciones afines al puesto
Saco Oliveros N* 405 Cerro Jub - Jose Luis Bustamante y Rivero — Arequipa

Telifons N* 054 - 828288 Anexo N™ 733 Fax: 054 - 427021

Escaneado con CamScanner



Escaneado con CamScanner




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

tes deberdn portar su DN, como medio que permita verificar su identidod.
:i Lo”""’“;f:?e tendrd una tolerancia de 5 minutos posteriores a lo horo programada. Pasado ese tiempo, el Comité considera ol

postulante como NO SE PRESENTO.

¢) €l postulante deberd contar con un dispositivo electranico (celular, laptop 0 PC) con acceso a internet.

Siendo las 15:00 horas del mismo dia, se dio por concluida lo sesion, suscribiendo lo presente en serial de conformidad.
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