“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” -

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

INVITACION A LA SELECCION DE PERSONAL PARA PROYECTOS DE INVERSION BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL 0 ACCIDENTAL

GENERALIDADES.

1.

OBJETO DE LA SELECCION DE PERSONAL:

La Gerencia Regional de Agricultura; hace la Invitacion para realizar la Seleccién de personal, para
Proyectos de Inversidn bajo la Modalidad de Contrato de trabajo de naturaleza. Temporal o Accidental:
para el proyecto “Mejoramiento de la Provision de Asistencia Técnica Agricola para los Cultivos
que predominan en las 08 provincias de la Regién Arequipa”.

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Gerencia Regional de Agricultura Arequipa-Area de Ejecucién de Proyectos.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
Area de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Agricultura de Arequipa.
'BASELEGAL:

® Constitucion Politica del Pert

» Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

* Ley N°31085-Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico.

* Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la carrera
Administrativa, Art. 38° inciso b). ]

* Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria (Art. 49 inciso a).

o Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

» Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

* Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica en la Funcién Publica.

* Resolucién Ejecutiva Regional N° 694-2016-GRA/GR, que aprueba la Directiva N° 019-201 6-GRA/OPDI,
Lineamientos para la Ejecucion de Gastos relacionados a la Gestién de Proyectos, bajo la modalidad de
AdministraciénDirecta. ‘

* Resolucién Ejecutiva Regional N° 021-2018-GRA/GR, aprueba La “Escala remunerativa para personal
técnico administrativo de Obras Ejecutadas por la Modalidad de Administracién Directa”

PERFIL DEL PUESTO:

PROYECTO DE INVERSION N° 2522363 “Mejoramiento de la Provisién de Asistencia Técnica Agricola
para los Cultivos que predominan en las 08 provincias de la Region Arequipa’.

3.1 ESPECIALISTA EN CULTIVO DE FRUTALES: (ING° AGRONOMO).

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS \

* Presentar copia simple del Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo,

FormaciénAcadémica (Indispensable)

¢ Presentar la Colegiatura y Habilitacioén actual

Experiencia General:

. Acreditar experiencia laboral de tres (03) arios en el Sector Piiblico y privado.
Experiencia Especifica : '
- Dos (02) afios en temas agrariosy/o con enfoque de cadenas productivas de
cultivos de frutales. (Indispensable).

Experiencia . Experiencia en Articulacién de Cadenas productivas de cultivos, cultivo de
frutales

. Experiencia en ejecucion de proyectos de Inversién Publica.

- Experiencia en formulacion, implementacién, evaluacion y gestién de proyectos
agrarios :

. Experiencia en manejo de personal y monitoreo de equipos de trabajo
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profesional.
. No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio,
ni pasantias.

Curso y/o estudios de
especializacion
minima e

I indispensable

. Especializacién y/o Diplomados en cuitivo de frutales

- Cursos y/o estudios para control de plagas, enfermedades, sanidad vegetal y
manejo integrado de plagas en cultivo de frutales.

- Cursos y/o estudios en planes de negocio con enfoque de cadena productiva en
frutales.
. Cursos: Ofimdtica (Word, Excel, Power Point), correo electrénico e Internet.

Conocimientos para el

- Conocimiento en el desempefio como Especialista en cultivo de frutales
. Capacidad para planificar, implementar, supervisar y evaluar las actividades del

puesto y/o cargo: proyecto y personal a cargo.
minimos o - Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y redaccién de informes técnicos
indispensables . Conocimiento en gestién y realizacién de ferias agrarias.
. No tener impedimento para contratar con el Estado, estar inscrito como
proveedor de servicios para el Estado (OCSE).
. Conocimiento en el manejo de Microsoft Office
. Habilidades o Proactivo, responsable, orientacién del servicio al ciudadano, aptitud para
Competencias trabajar en equipo bajo presidn, desempefiarse en produccién y manejo del
proyecto, disponibilidad de vigjar a las diferentes provincias de la Regién.
Motivo de la « D. Leg. 276- Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, Art. 38° Inc, b).
Contratacion '

3.2. EXTENSIONISTAS DE CAMPO DEL PROYECTO: INGENIEROS Y/0 BACHILLERES EN AGRONOMIA; PARA

LA OFIC. AGRARIA DE CASTILLA.

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion Académica

. Presentar copia simple del Titulo Profesional Y/O copia simple del Bachillerato
en Agronomia. (Indispensable)

Experiencia

Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afio en el Sector ptiblico y/o
privado de preferencia en frutales, cultivos andinos y hortalizas.
Experiencia Especifica :

. Contar con uno (01) afio en temas agrariosy/o con enfoque de cadenas
productivas.

- Experiencia en articulacién de cadenas productivas de preferencia cultivo de
Sfrutales, cultivos andinos, y hortalizas.
. Experiencia en ejecucién de proyectos de Invefsién Piiblica.
Experiencia en trabajo de campo, asistencia técnica, gestion y desarrollo de
proyectos agrarios.
- Experiencia en manejo de productores agrarios individuales y/o asociados.
. No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio,
ni pasantias.

Curso y/o estudios de

. Cursos y/o diplomados de preferencia en cultivo de frutales, cultivos andinos y

especializacién hortalizas.

minima e . Cursos y/o estudios para control de plagas, enfermedades, sanidad vegetal y

indispensable manejo integrado de plagas en cultivo de frutales, cultivos andinos y hortalizas.
. Curso Manejo de Microsoft Office
. Conocimiento en dar asistencia técnica en campo de preferencm en cultivo de

frutales cultivos andinos y hortalizas.
Conocimientos para el | . Capacidad para planificar, implementar, evaluary seguimiento de actividades
puesto y/o cargo: del proyecto.
Minimos o .Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y redaccién de informes técnicos.

indispensables

. Conocimiento en gestién y realizacién de ferias agrarias.
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. No tener impedimento para contratar con el Estado, estar inscrito como
proveedor de servicios para el estado (OCSE).

. Presentar licencia de conducir de motocicleta.
. Conocimiento en Ofimdtica nivel bdsico.

Proactivo, responsable, orientacién del servicio al ciudadano, aptitud para

Habilidades o trabajar en equipo bajo presién, desempeiiarse en produccién y manejo del

Competencias proyecto, disponibilidad de viajar a las diferentes provincias de la Region.
Motivo de la o D. Leg. 276- Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, Art, 38° Inc. b).

Contratacién

.3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO:

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS ,
- | - Presentar copia simple del Titulo profesional y/o Bachillerato en Ingenieria
Formacién Académica | Comercial, Economista, Contador, Administracién, (Indispensable)
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de tres (02) afio en el Sector ptiblico y/o
privado.
Experiencia Especifica :
Lo - Contar con uno (01) afio de experiencia como en actividades técnico y/o

Experiencia

administrativas en obras/proyectos de entidades ptblicas y/o privadas.
. Conocimiento de Programacién, formulacién, gestién y/o ejecucién de inversiones
del Sector Publico.

. No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio,
ni pasantias.

Curso y/o estudios de
especializacion
minima e
indispensable

. Cursos y/o Estudios en contratacién del estado.
. Cursos y/o estudios en gestién publica

. Cursos en costo y presupuesto.

. Curso Manejo de Microsoft Office

. Haberse desempefiado como asistente administrativo de proyectos ptiblicos y/o
privados.

Conocimientos para el | Capacidad de trabajo en equipoy redaccién de informes.
puesto y/o cargo: Conocimiento en administracién de recursos financieros segiin la programacién y
Minimos o cronograma del proyecto.
indispensables Conocimiento del SIGA y SISGEDO
. No tener impedimento para contratar con el Estado, estar inscrito como proveedor
de servicios para el estado (OCSE).
. Conocimiento en Ofimdtica nivel bdsico.
Proactivo, responsable, orientacion del servicio al ciudadano, aptitud para
Habilidades o trabajar en equipo bajo presion, desemperiarse en produccién y manejo del
Competencias proyecto, disponibilidad de vigjar a las diferentes provincias de la Regidn.
Motivo de la o D. Leg. 276- Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, Art. 38° Inc. b).
Contratacion

3.4 CHOFEk DEL PROYECTO:

REQUISITOS DETALLE
. ESPECIFICOS :
- Presentar copia simple de Estudios Secundarios culminados (Indispensable)
Formacion Académica ; '
Experiencia Experiencia General: ’
- Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afio en el Sector publico y/o




“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

privado.

Experiencia Especifica :

. Contar con uno (01) afio de experiencia laboral en el manejo de vehiculos
(camioneta 4x4, camiones de carga, Categoria M-2)

-|'.- No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio,
ni pasantias.

Curso y/o estudios . Cursos y/o estudios en manejo defensivo.
minima

. Manejo defensivo
. Capacidad de trabajo en equipo
Conocimientos para el | . Capacidad de coordinacion con residente del proyecto.

puesto y/o cargo: . No tener impedimento para contratar con el Estado, estar inscrito como
Minimos o proveedor de servicios para el estado (OCSE).
indispensables . Presentar licencia de conducir: A-2B- profesional indispensable.
Proactivo, responsable, orientacion del servicio al ciudadano, aptitud para
Habilidades o trabajar en equipo bajo presién, desempefiarse en produccién y manejo del
Competencias proyecto, disponibilidad de viajar a las diferentes provincias de la Regidn.
Motivo de la '

e D. Leg. 276- Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, Art. 38° Inc. b).

Contratacion

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

A) Funciones principales a desarrollar: ESPECIALISTAS EN CULTIVO DE FRUTALES: INGENIERO
AGRONOMO.

- Participar en la obra a su cargo a tiempo completo, cumpliendo con los contenidos del expediente

técnico aprobado.
Ejercer la direccion técnica especialista del proyecto en las cadenas productivas identificadas de
acuerdo al expediente técnico aprobado, debiendo adoptar las medidas pertinentes y oportunas para
ejecutar los trabajos en el plazo previsto.
Serd responsable de los atrasos o paralizaciones injustificadas, asi como de la calidad de los trabajos
ejecutados.
Cautelar que los recursos asignados al proyecto a su cargo, se usen unica y exclusivamente para la
ejecucion de la obra conforme al expediente técnico aprobado.
Informar de las principales ocurrencias, consultas y avances de la obra, reportar mensualmente el
acumulado en el respectivo informe, deberd anotar la ocurrencia de atrasos injustificados y para los
casos en que se requiera deberd elaborar y presentar el cronograma acelerado de ejecucion obra.
Ejecutar el paquete tecnoldgico propuesto por el proyecto y hacer cumplir su implementacién por
parte del extensionista.
Elaborar y presentar oportunamente, para su adquisicion respectiva, el listado de insumos necesarios
para la ejecucion de los trabajos de acuerdo al calendario de adquisicién de materiales, Dicha
programacion se efectuard dentro de los primeros 15 dias hdbiles de cada mes, en caso de tratarse de
~ insumos que no requieran de procesos de licitacion y/o similares, en cuyo caso se tomard las
previsiones antes del inicio de la obra.
- Disponer el retiro de los materiales rechazados por su mala calidad o por no corresponder a las
especificaciones técnicas del expediente técnico aprobado.
- A solicitud del residente, evaluar y disponer el retiro de la bersona 0 personas que se encuentren
causando incorrecciones, desérdenes o cualquier otra falta que tenga relacion y afecte la correcta
ejecucién de la obra.
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Cautelarla cantidad de materiales, mano de obra y servicios necesarios para garantizar el

cumplimiento del “cronograma de avance de obra y la continuidad de los trabajos hasta la

terminacién y conformidad de los mismos.

Cautelar que el personal que labora en el proyecto sea el nimero y categoria previstos en el

expediente técnico aprobado.

Cautelar el adecuado Ingreso del personal, optimizando la asignacién de cargos y el rendimiento

laboral del personal a su cargo.

Coordinar y tener informado al residente del Proyectos los retiros, deserciones, reemplazos, rotacién y

nuevos Ingresos de personal obrero.

Llevar un registro de asistencia a través del cual se pueda determmar la participacion y permanencia

de cada extensionista durante la ejecucion del proyecto.

Cautelar que durante la ejecucién del proyecto no se atente contra el medio ambiente.

Presentar al residente del Proyecto el ultimo dia hdbil del mes, el informe mensual.

Proporcionar toda la informacion y facilidades necesarias para la labor de supervision a cargo de los

representantes de la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de Proyectos de inversion.

Rresponsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo.

Las demds funciones inherentes al cargo que le asigne el Jefe del proyecto

,"B) Funciones principales a desarrollar: EXTENSIONISTA DE CAMPO DEL PROYECTO: INGENIEROS Y/0

;. BACHILLERES EN AGRONOMIA; PARA LA OFIC. AGRARIA DE CASTILLA.

Participar en la obra a su cargo a tiempo completo, cumpliendo con los contenidos del expediente

técnico aprobado.

Ejercer asistencia técnica en las cadenas productivas identifi cadas de acuerdo al expediente técnico

aprobado, debiendo adoptar las medidas pertinentes y oportunas para ejecutar los trabajos en el

plazo previsto.

~ Serd responsable de los atrasos o paralizaciones injustificadas, asi como de la calidad de los trabajos

2% gjecutados.

Cautelar que los recursos asignados al proyecto a su cargo, se usen tnica y exclusivamente para la

ejecucion de la obra conforme al expediente técnico aprobado.

Informar de las principales ocurrencias, consultas y avances de la obra, reportar mensualmente el

acumulado en el respectivo informe, deberd anotar la ocurrencia de atrasos injustificados y para los

casos en que se requiera deberd elaborar y presentar el cronograma acelerado de ejecucion obra.

Ejecutar el paquete tecnoldgico propuesto por el especialista y cumplir su implementacion.

Elaborar y presentar oportunamente, para su adquisicion respectiva, el listado de insumos

necesarios para la ejecucion de los trabajos de acuerdo al calendario de adquisicion de materiales.

Dicha programacién se efectuard dentro de los primeros 15 dias hdbiles de cada mes, en caso de

tratarse de insumos que no requieran de procesos de licitacién y/o similares, en cuyo caso se tomard

las previsiones antes del inicio de la obra.

Disponer el retiro de los materiales rechazados por su mala calidad o por no corresponder a las

especificaciones técnicas del expediente técnico aprobado.

Cautelar la cantidad de materiales y servicios necesarios para garantizar el cumplimiento del

“cronograma de avance de obra y la continuidad de los trabajos hasta la terminacién y conformidad

de los mismos.

- Programar un plan de asistencia técnica de manera mensual.

- Coordinary tener informado al especialista y residente del Proyecto de las actividades y anomalias
presentadas.

- Cautelar que durante la ejecucion del proyecto no se atente contra el medio ambiente.
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- Presentar al especialista de campo el informe mensual de actividades dos dias antes de término de
mes.

- Proporcionar toda la informacion y facilidades necesarias para la labor de supervisién a cargo de los
representantes de la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de Proyectos de inversion.

- Responsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo.
Las demds funciones inherentes al cargo que le asigne el Jefe del proyecto.

C) Funciones principales a desarrollar: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO.

- Asistir en forma directa al supervisor del Proyecto en todas las tareas rutinarias de la oficina tales como:

redaccién de correspondencia, concertar reuniones y mantener la informacién del proyecto.
- Ejercer atencion administrativa del proyecto, debiendo adoptar las medidas pertinentes y oportunas para
ejecutar los trabajos en el plazo previsto.
Ejercer coordinacion permanente con el residente del proyecto, en los momentos y condiciones oportunas.
Cautelar que los recursos asignados al proyecto a su cargo, se usen Unica y exclusivamente para la ejecucién de
la obra conforme al expediente técnico aprobado.
Informar de las principales ocurrencias, consultdas y avances de la obra, reportar mensualmente el acumulado
en el respectivo informe, deberd anotar la ocurrencia de atrasos injustificados y para los casos en que se
requiera deberd elaborar el cronograma de actividades.
Elaborar y presentar oportunamente, para su adquisicion respectiva, el listado de insumas necesarios para la
ejecucién de los trabajos de acuerdo al calendario de adquisicién de materiales.
Disponer el retiro de los materiales rechazados por- su mala calidad o por no corresponder a las
especificaciones técnicas del expediente técnico aprobado.
Coordinary tener informado al residente del Proyecto de las actividades y anomalias presentadas.
Presentar al residente del proyecto el informe mensual de actividades, dias antes de termino de mes.
Proporcionar toda la informacién y facilidades necesarias para la labor de- supervision a cargo de los
representantes de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos de inversién.
Las demds funciones inherentes al cargo que le asigne el Residente del proyecto.
t,\ D) Funciones principales a desarrollar: CHOFER del Proyecto.
| - Conducir los vehiculos del proyecto.
Conducir con manejo defensivo, cumpliendo los reglamentos estableados por el Ministerio de Transportes y

Comunicaciones.

- Traslado a las diferentes agencias agrarias, locales y/o actividades del proyecto al personal técnico,
administrativo.

- Traslado de materiales, insumos o demds necesdrios para el cumpllmlento de las metas establecidas.

- Las demds funciones inherentes al cargo que le asigne el Residente del proyecto.

- Disponibilidad para viajar a las diferentes provincias de la regién Arequipa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Me]o't"a‘tlm:'z’r;,tlo ’;Ie I(; Prgglmonigii,::l;‘gelr‘;cllé szzn‘:'a Ag_rlzgla para los Cultivos

DEL SERVICIO que predominan en las 08 prov gi equipa”.

DURACION DEL CONTRATO A par?zr de JULIO ql 31de QCTUBRE fi,el 2022; renovable en funcién de la
necesidad de la Entidad previa evaluacion

S/.4,000.00 (CUATRO MIL con 00/100 Soles),
REMUNERACION incluye impuesto y afiliaciones de ley, asi como toda
MENSUAL ESPECIALISTA EN CULTIVO deduccién aplicable al personal contratado bajo esta

DE FRUTALES modalidad
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EXTENSIONISTAS DE CAMPO

S/. 3,000.00 (TRES MIL con 00/100 Soles), Incluye
impuesto y afiliaciones de ley, asf como toda
deduccion aplicable al personal contratado bajo esta
modalidad

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

S/.2,275.00 (DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO con 00/100 Soles), Incluye impuestoy
dafiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al personal contratado bajo esta modalidad

CHOFER

S/.2,275.00 (DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO con 00/100 Soles), ‘Incluye impuesto y
dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al personal contratado bajo esta modalidad

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO.

Disponibilidad Inmediata

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Nro. ETAPAS DEL PROCESO AREA
CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria de seleccion de personal
de Proyecto de Inversiénen el portal de la Institucién 21al22de ARHVC
! julio del 2022 - V
Presentacién de la Hoja de vida documentada via Trami
presencial: Calle Saco Oliveros N° 401-Cerro Juli-JLBR, 25 de julio del p ramite )
horas (8:00 a 15:00 p.m.) Gerencia Regional de 2022 ocumentario-
. . GRAG
Agricultura de Arequipa.
SELECCION:
Evaluaciéon de la Hoja de Vida, verificacion = de 26 de julio del
2 cumplimientos de los requisitos minimos de perfil de 2022 ARHyC
postulantes.
Publicacion de los Resultados de la Evaluacion de la Hoja de |26 de julio del 2022
3 vida en el portal de la Institucién, ARHYC
P Suscripcién del Contrato 01 de agosto del ARHYC.
2022
ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un mdximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 100% 75 100
Experiencia 40% 30 40
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b. Formacién Profesional 35% 25 35
c Estudios- Complementario 25% 20 25
Puntaje de la Evaluacion de la Hoja de Vida 100% 75 100

VIII. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

El expediente deberd ser presentado presencial :, en fotocopia simple nitida, ordenada, foliada y firmada en cada
folio presentado, en la fecha establecido en el cronograma, caso contrario serd eliminado automdticamente.
Asimismo la presentacion de los documentos serd en.el siguiente orden:

Presentar copia simple de carne de vacunacién (seqgunda VACUNA) COVID-109.

Presentacién de postulante del procesos de Seleccién de Personal (ANEXO 01)

Copia simple del documento nacional de identidad-DNI.

Copia simple de Ficha RUC

Declaracién jurada de no tener impedimentos para contratar y de no percibir otros ingresos del Estado
(ANEX0 02)

Declaracion jurada sobre Nepotismo (ANEXO 03)

Declaracién jurada de presentacién del postulante (ANEXO 04)

Declaracién Jurada de afiliacién al sistema de Pensiones (ANEXO 05)

Curriculo Vitae (Formacién académica, experiencia laboral, cursos y/o estudios de especializacién).

A W=

o 0N

El postulante que no cumpla con presentar algunos de los documentos sefialados lineas arriba, asi como foliar
debidamente la documentacion presentada y/o no firmar cada folio, anexo a su solicitud, serd DESCALIFICADO,
del proceso de seleccion de personal.

" _IX. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
= 1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién minimo dos.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacién del proceso de seleccién :

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.

PUBLICACION DE RESULTADOS

A la culminacidn de la Convocatoria de seleccién de personal, se difundird por el mismo medio en que se dio a
conocer la seleccién de convocatoria.

DEL CONTRATO

Los ganadores de la Seleccién de Personal firmaran el Contrato de trabgjo de naturaleza temporal o
Accidental para Proyectos de Inversién, en la modalidad del D. Leg. N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; dentro el Reglamento de la carrera Administrativa
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Art. 38°- Contratacién de personal; inciso b) labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera que sea su duracién; o, esta forma de contratacién no requtere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al termino del mismo.
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™. 7 ANEX0 01
‘o;{\ SOLICITUD DE INSCRIPCION
24 ,
RESIDENTE" &
YOttt i LENTIficado . con Docuimento  de Identidad  Nacional
s NCoorooresrivnrerseeranesseissrnces ESEQAO CWILo. oo cosseirsvecvsnny, CON. domicilio en .
Distrito de ......ccoovevvevvvscencee Provincia de ...uoenncaeaoe.....del Departamento de: ..oy

* qusted digo:

Que deseando participar en la Seleccién para ser contratado en: trabajo de naturaleza temporal o Accidental para
proyectos de Inversion Publica, para deserﬁpeﬁar labores de: ...t veeses s eresisneeninns, €11 €l
| proyecto de Inversién Publica: de: “Mejoramiento de la Provision de Asistencia Técnica Agricola para los
Cultivos que predominan en las 08 provincias de la Regién Arequipa”, de la Gerencia Regional de
Agricultura. Solicito se me admifa como postulante; dejando constancia que tengo conocimiento de la invitacién
\ espectiva, a las cuales me someto para intervenir en esta seleccién. Para tal efecto, declaro bajo juramento que

cumplo con los requisitos del cargo al cual postulo.

Arequipq,......ccc.l€ueueenennnnn..del 2022

FIRMA DEL POSTULANTE
D.N.L N°:
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ANEXO0 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO
V0.1t rvrvvevvvssssss s e s s s e e s e o 5 o e identificado con DNI
NOwoverrvreriiisinir e e DOMUCTHAAO st ey PrOVINCIQicovueiecieicres v
Departamento............couveceevnrnn, postulante al proceso de seleccion de personal para realizar trabajo de

naturaleza temporal o Accidental para proyectos de Inversién Piblica, al amparo del principio de Veracidad

establecido en el articulo 1V, Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

Administrativo General, y de lo dispuesto en el numeral 51.1 del Art. 51° y art. 242° de la referida norma,

DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso

‘Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el estado al no registrai sancién alguna por Despido

o destitucién bajo el régimen laboral privado o ptblico, sea como funcionario, servidor u obrero.

Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segiin las causadas contempladas en el Art. 9° de la

Ley de Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna

disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

*  Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso-del Estado distinto a la
actividad docente o por ser miembro tinicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente
proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién

administrativa de servicios.
*  Que, no he tenido litigios con el Estado.
* Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
 descalificacién automdtica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es
falso. Estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Cédigo Penal, que
prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad, simulando o alternado la verdad
intencionalmente. ‘

wervennnnenn el 2022

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.I N°:
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ANEXO N°03
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

YO e et s ee s e senrn s identificado con DNI

NCoire et 7 (oY1 Lot 1 LT Lo USSR TP -1 SN =/ 21 1ol 1/
cerrienseenes ACPATEANENEO.cc el

Postulante al proceso de seleccion bajo el trabajo de naturaleza temporal o Accidental para - proyectos de

Inversién Publica, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7 del titulo

Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el numeral

51.1del Art. 51°y art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que ala fecha (............ccoiennenne.nn.) (Si 0 NOJ, tengofarhiliares laborando en la Oficina de la Gerencia Regional de
Agricultura del Gobierno Regional de Arequipa, los cuales sefialo a continuacion:
DEPENDENCIAEN LA
N° Cg;;iigﬁé?;;ligﬁf;i R QUE LABORA O PRESTA PARENTESCO
SERVICIOS EL FAMILIAR

a) Vinculo matrimonial
"/|b) Hasta el cuarto grado
de Consanguinidad
— ¢) Hasta el Segundo grado

@WW% de Afinidad

/ éy 2\En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional.
P 53 ' b “,\Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es
\ &, "-":falso, estoy sujeto -a los alcances de los establecidos en el Art. 441° y Art. 438° del Cédigo Penal, que prevén pena
€ apmi [fﬂ privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de

veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente. En
ese sentido, acepto mi descalificacién automdtica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato
% -a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

)

Mrequipa,..............de..........................del 2022

im

)
£

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.I. N°:
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que suscribe, ................. . cereversanenseses ....identificado con DNI N°.. arereeen ey INE
presento como postulante al proceso de selecaon de personal trabajo bajo la naturaleza de traba]o temporal o

APELLIDO MATERNOQ ..ce.c oo e s vvevesensvessescinnes oo e srs
00170233 X

DOMICILIO .. cecos v rereeves s ensessessrssssessessessasissnssnsssss
TR ZIY o). (/) ORI )) ;S
_ D.N.L N°..

) RUC Ne.. i
'~TELEFONO/ CELULAR wrxnnrus xen s eas sen senssa vas e ane s
, “LUGAR DE NACIMIENTO
" FECHA DE NACIMIENTO. ......ocoveevvsererervsssessensess
CORREO ELECTRONICO...
NFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD (de acuerdo a la Ley N°27015- Ley General de la Personal con
Discapacidad, Art. 36)

iene alguna discapacidad? SI{ ) NO ( ) ;Cual es?
) Estaregistrado en CONADIS? SI () NO ( ) indique el N° de registro,

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Veracidad previsto en el articulo IV, Numeral 51.1 del
Art. 51° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444, sujetdndose a las
Acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

: Arequipq,...........d€...cecvose v del 2022

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
DNIN°®
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

YO: oottt e e an s s s e e e lAENETfiCad o con DNI N°

CON AOMICIIIO @I ccvie oottt e ettt stsstscrasss vessss et s s se s arsstsnnessssetansars snssnsssssserss s sesaen sensrnsenssevennems DISETTEO:

SOVUOTPOINRONY ¢ o'¢ 1% 1 £ of (s L PR

Departamento: ... i e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- Me encuentro actualmente afiliado en:
AFP (INAIQUE) oottt cer et envsrs s s s snsisssssns i sensssons e senene [ )

2.- No estoy afiliado a ningtin Sistema de Pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
Sistema Nacional de Pensiones (ONP): .....oviommainisincrsinssesscevsesms s ssesin{ )

Sistema Privado de Pensiones (AFP): ... eececrmmsiissssmssssrssressssnvisissssssssss (. )

e
Y
w b

‘Z};requipa,...................de....................................del 2022

Nombres y Apellidos:
DNIL. N°:



