CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 016-2016-GRA/GRAG-OA/UP

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA - GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Unidad Organica: OF. ADMINISTRACION PARA LA AGENCIA IRRIGACION MAJES -

GRAG.

RUC Institucionali: 201917938984

1.- OBJETO:

Contratacién de Servicios de un {G1) Ing. Agrénomo, para prestar servicios en fa Agencia
Irrigacion Majes — de la Gerencia Regional de Agricultura - Arequipa

2.- DEL. PERFIL:

01 (un)ing. Agronomo.
A.- PERFIL.-

Ing. Agrénomo yio afines
Dedicacion exclusiva a tiempo completo.

B.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR.-
Las ldbores del Profesional sin ser [imitativas son las siguientes:

Redlizar acciones de sensibilizacion y capacitacidén a productores Agropecuarios, para
facilitar su organizacidén en su ambito de Agencia Agraria.

Actualizar informacion para implementacion dé la base de datos de Instituciones y Equipos
Privadaos.

Efectuar diagnosticos de las organizaciones de productores Agropecuarios, y cadenas
productivas de cultivos, a firi de identificar sus fortalezas y debilidades para su desarrollo.
Promover mesas de didlogo y concertacion.

Elaboracién de Informes de los avances segun fos formatos del Plan Operativo
Institucional y Consalidado del Mismeo.

Apoyar tes actiones y actividades que faciiten iz atensidn y solucion de los problemas de
ios productores agropecuarics organizados con el prepodsite de contribuir el meigramientc
econdmico de su actividad.

Ejecutar acciones de capacitacién téenica y empresarial a los productores agropecuaras
organizados para mejorar sus capacidades productivas y de gestion comercial,

Propiciar el enlace de los érganos, programas de LA GRAG, Gobieros Locales,
Entidades Piblicas y Entidades Privadas con ias ofganizaciones de preductores pafa
optimizar su labor

Cumplir con presentar el informe mensual debidaménte sustentade con fotografias y otros
medios que acrediten el cumplimiento del servicio sin ef cual no se procedera el page de

SUs remuneraciones.
Otros servicios que tengan refacion con las obligaciones sefialadas en el contrato.

C.- CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
La conformidad del servicio estard a cargo del Responsable de [a Agencia rrigacion

Majes de la Gerencia Regional de Agricuftura.

D.- UNIDAD ORGANICA. - _
Agencia Irrigacidn Majes de la Gerencia Regional de Agricultura Aregquipa - GRAG.

E.- RETRIBUCION ECONOMICA.-



S/. 1,600.00 Soles por mes (Un Mil Seiscientos Soles) incluidos los Impuestos de Ley
y todo costo gue recaiga en el servicio.

F.- TIEMPO DE SERVICIO.-

Duracion 02 meses.

G.- FORMA DE PAGO.-
La forma de pago sera culminado el mes.

3.- CRONOGRAMA:

» Publicacion de Convocatoria: 08 Newiembre al 09 de Noviembre del 2016,

» Presentacién de documeritos: 10 Noviembre del 2016 a horas 12:30 am.
» Calificacién de Expedientes y Curriculum: 10 Noviembre 2016. A horas 14:00 a.m.
¥ Entrevista Personal: 11 Noviembre 2016. A horas 11:00 a.m.
¥ Publicacion de Resultados: 11 Noviembre 2016. A horas 15:00 p.m.
» Para mayor informacion Sirvase consultar la pdgina WEB de la Gerencia Regional de

Agricultura Arequipa dia.agp@agroarequipa.qob.pe Publicacién de Convocatoria:

4.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

» Lugar y Horario de Presentacion de Documentos:
Las propuestas deberan ser entregadas en Mesa de Partes de la Gerencia Regional de
Agricultura de Arequipa en el horario de 08:00 a.m. a 12:30 p.m. (Calle Saco Oliveros
No. 402
Cerro Juli — José Luis Bustamante y Rivero).

» Forma de Presentacién de Documentos:
Los documentos deberan presentarse en farma debidamente ordenada y foliada,
agrupados en fasteners. Deberan entregarse en sobre cerrado, en cuya parte externa
debera indicar ¢laramente el nembre completo del postulante y el proceso de seleccion
al que estd postulando. Y dirigido al Comité de Evaluacion del Personal CAS.
La documentacién a presentarse debera seguir obligatoriamente el orden que se
detallaa Continuacion:

» Curricutum Vitae documentado (copia simple), acreditando cada uno de los requisitos
exigidos en Perfil y segun se solicita en ios Términos de Referencia.

Copia simple de DNL

Decleracion Jurads de no fener impedimenios para contratar y de No Percibir ofros
ingresos del Estado. {Anexo 01).

Declaracion jurada sobre Nepotismo (Anexo 02).

Declaracion Jurada dé Presentacidn del postulante {Anexo 03},

Compromiso de Sujecion a las Normas de Transparencia en fa conducta y Desempeno
de los funcionarios v sesvidores de la Contraloria General de la Repuabiica y de los
Crganios de Control Institucional (Anexc N° 04}

IMPORTANTE

La entrega de los documentos debera efectuarse necesariaiente en ia fecha, iugar y
horario establecidos para la presente convocateria. Se considerara extemnporanea la
entrega de dotumentos fuera de {a fecha (dias antes o dias después) y horario
establecido. La entrega extempordnea de los documentos daré iugar a [a
DESCALIFICACION dei postulante.

v v
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5.- EVALUACION DEL POSTULANTE:
Comprende |a evaluacion objetiva del postulanie, relacionado con ias necesidades ag!
servicio, ta misma gue incluye U2 elapas:

TRA. ETAPA: EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIAS:



En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante.
Para dicho efecte se tomard en cuenta dnmicamente aquello que se encuentre debidamente
acreditado. Debera tamarse en cuenta lo siguiente:

1. Serd DESCALIFICADO aquel POSTULANTE que omita con presentar alguno de los
documentos que se exigen en el NUMERAL V de la presente convocatoria, declare en elios
afirmaciones falsas o imprecisas, o no acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
solicitados.

Necesariamente debera acreditar el cumplimiento def perfil.

2. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencia, se tomara en cuenta
diplomas, constancias de participaciéon o asistencia emitidas la Institucién Capacitadora, y
constancias o certificados de trabaje / prestacién de servicios, respectivamente. La calificacién
maxima de la presente etapa es 60 puntos, y a efectos de su aprobacion, ef postulante deberd
obtener un minimo de 40 puntos.

2dA. ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL.

Constard de una  entrevista con et Administrador, Personal y jefe Tramite
Documentario, el Jefe de la Oficina de  Administracion y el Jefe de la Oficina de Personal
y servird para determinar €l grado de conocimiento y desenvolvimiento necesarios para las
labores propias del cargo. En la presente etapa seran entrevistados Unicamente aguellos
postulantes que han side calificados como APTOS para dicha etapa, en la fecha establecida en
el gronograma. La calificacion midxima de la presente efapa es 40 puntes, y a efectos de su
aprobacion, el postulante deberd obiener un minimo de 30 puntos.

NOTA:
La publicacién de los postulantes APTOS y de los Resultados FParciales y Finales se

efectuard a través de los mismos medios de difusién de la presente convocatoeria, teniendo en

consideracion el merito obtenido
Abstenerse interesados que no cumplan los requisitas solicitados por ser

indispensables.



TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIOS DE PERONAL OFICINA DE: AGENCIA IRRIGACION MAJES

DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

1.- OBIETO:

El presente Término de Referencia tiene por finalidad establecer las condiciones vy
especificaciones para el sefvicio de uh personal Ing. Agrénomo para la Agencia Irrigacion
Majes de |la Gerencia Regional dé Agricultura.

2.- FUENTE FINANZIAMIENTO:

Recursos Ordinarios

3.- REQUISITOS Y PERFIL DEL PROFESIONAL:

Estudios:

NG
..0

R
DO

Un Ing. Agrénomo Titulado y/o afines

Otros:
Experiencia efi administracidn Publica y/o privado maximo tres afios.

4.- ACTIVIDADES A REALIZAR:

Las labores del profesional sin ser limitativas son las siguientes:

Realizar acciones de sensibilizacion y capacitacion a productores Agropecuarios, para
facilitar su organizacion en su ambito de Agencia Agraria.

Actualizar informacién para implementacion de la base de datos de Instituciones y Equipos
Privados.

Efectuar diagnodsticos de las organizaciones te productores Agropecuarios, y cadenas
productivas de cultivos; a fin de identificar sus fortalezas y debilidades. para su desarralio.
Promover mesas de dislogo y concertacion.

Elaboracion de Informies de lgs avances segun los formatos del Plan Operativo
Institucional y Consolidade del Mismo.

Apovyar las acciones y actividades que faciiten la atencion y solucion de los problemas de
los productores agropecuarios organizados con el propositc de contrbuir el mejoramiento
econémico dé su actividad.

Ejecutar acciones de capacitacion téenica y empresarial a los produciares agropec cuanos
organizados pard mejorar sus capacidades productivas y de gastidén comercial.

Propiciar el enlace de los drganes, programas de LA GRAG, Gobiernos Locales,
Entidades Piblicas y Sntidades Privadas coh las organizacionies de productores. para
optimizar su labor

Cumplir con presentar el informe mensual debidamente sustentado con fotografias y olros
medios que acrediten el cumplimiento del servicio siri ef cual no sé procedera el pago de
sus remuneraciones.

Otros servicios que tengan relacion con las obligaciones sefialadas en el contrato.

5.- CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

15 conformidad del servicio estard a cargo de! Responsable de la Agencia Irrigacion
Majes de la Gerencia Regional de Agricultura.

6.- UNIDAD QRGANICA -

Agencia Irrigacion Majes de la Gerencia Regional de Agricultura. GRAG.

7.- RETRIBUCION ECONOMICA .-




S/. 1,600.00 Soles por mes (Un Mil Seiscientos Scles! incluidos los Impuestos de Ley y
todo costo que recaiga en el servicio.

8.- TIEMIPO DE SERVICIO.-
Duracién 02 meses.

Arequipa 2016, Noviembre.



ANEXO 061

DECLARACION JURADA DE NO TENER (MPEDIMENTQ PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR

OTROS .
INGRESOS DEIL ESTADO

Yo S identificade con DN NC
............. e, domicilffado e e en
Provincia............... edepartamentos. .. postidante al proceso de Cénvoeatoria de

Contratacién Administrativa de Servicios N° 015-2016-GRA/GRAG-OA/UP., al ampsre del principio de
Veracidad estabiecido en e articulo IV, Numeral 1.7 de! titulo Preliminar de la Ley N? 27444 — Ley del
Procedimients Administrativo General, v de o dispuesio:en ei Art 427 y Art. 242° de la referida norina,
DECLARO BAJO JURAMENTQ lo siguiente;

Que, ne me encuentro inhabilitady administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

‘)}

#  Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.,

> Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna
por Despide

+  Destitucion bajo el régimen iaboral privade o publico, sea como funcionano, servidor u obrerc

»  Que, no tengo impedimento para ser postor o confratista, segdn las causadas contempiadas en

el Art.
9° de fa Ley de Contrataciones y adquisicionas de Estade, nd en hinguna otra causal contemplada en
alguna disposicion legal o reglamerntaria de ser postor e cuniratista det Estado.

Que, no percibo olros ingresos provenientes de Estado, de percibir otro ingress de! Estado distinte
a la actividad docente o por ser mismbro Gnicamerte de un érganc coiegiado, y resultar ganador del
presente procéso de seleccion, me cbligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de
contratacion administrativa de servicios. '

Qué, no he tenido litigios con el Estado.

Que, de encontrarme en algunp de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion aufomatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin peijuicio de las acciones a que hubisre fugar. Manifiesto que ic mencionado responde a
la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado s falso, estoy sujeto a los alcances de
lo estabiecido en €l articulo 441° y el articuio 438° defl Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad
de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, viclando el principio de veracidad, asl como
para aquellos que cometan faisedad, simulande o alterhads la verdad inlencianalmerite

Arequipa,.......de. ... del 2016
FRMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DN NT



ANEXO N° D2

DECLARACEéN JURADA SOBRE NEPOTISMO

Seiiores

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Presente.

Y0 e identificado con
DNINT y domicilic.... . . .o BN

e e e e s ) provincia.. ... CreccLdepartamento. L
postulante ai proceso de Convocaitria de Contratacion Admipistrativa de Servicigs N? 015-20186-
GRA/GRAG-OA/UA ", al amparo del principio de Veracidad establecido sn el adiculo IV,. Numeral 1.7 del
titulo. Prediminar de Ia Ley N 27444 ~ Ley det Progedimiento Administrativo Genaral, y de fo dispuéesto en
el Arl. 42 y Art. 242° de fa referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTOQ. fo siguiente: Que a la fecha
(o e S (Si 0 Noj, tengo familiares lzborando en la Oficina de ia

Gerencia Regional de Agricultura del Gobierns Regional de Arequiga, 1os cyales sefialo a centinuacion:
NO APELLI DOS (PATERNO Y MATERNQ)

Y NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR ..

DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA Q PRESTA SERVICIOS . e e .
ELFAMILIAR PARENTESCO ...

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad

¢) Hasta el segundo grado de Afinidsd (En caso fzlte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y fenge conocimiento; que si lo
declarado es falso, esloy sujeto a los alcances de los establecides en el At 4419 ¥ Arl. 438° del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios. para {os gue hacen una faisa declaracion, -
violando el principio de veracidad, asi como para aguellos gue cometan falsedad, simulando ¢ aliérando
la verdad intencicralmente, En ese sentido, acepts m! descalificacisn autormatica del proceso de
seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones & que

hubiere lugar

Arequipa,......... de.......... del 2016

FIRMA

NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL POSTULANTE: _

DL N



GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

19 Grado Padres Hijo i “Suegro Yerno /Nuera Hijo del Conyuge
que no es hio del
{rabajador
2° Grado Nieto (2} Hermano (a) Abuelo Cunado {a) Nieto (a) del hijo
del cényuge que
no es hijo del
trabajador
3° Grado Bisnigto {a} Tio (a) Saobring (&)
Bisabuelo {a)
4? Grado. Tataranieta {a) Prirric (2} ) Tio (a)
- Fatarabuelo (a) Hermano (g)
Abuelo (a)
Sobrino (a}
Nielo {a) . .

Leyenda: Afinidad Consanguinidad El matrimonio produce pareniesco de afinidad entre cada uno de los
cényuges con los parientes consanguineos del olre Cada conyuge se halla en igual linea de parentesto
por afinidad que & otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucidn del
matrimonio que la produce. Subsiste a afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del
divorcio y mientras viva el (la) ex cényuge. (Art. 237° del Cédigo Civil)



ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefiores
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Presente.-

Elque sUSCIDE, .. oo e RO e identificado can DNI

N i » Me presento como postulante al proceso de Coﬁtratacié‘n Administrativa de Servicios
N® 015-2016-GRA/GRAG-OASUA, ... . ..o ottt OLNVO poT &1 CUE

DECLARD BAJO JURAMENTQ que la siguienie informacidn de mi representada se sujeta a la verdad:
APELLID O PATE RN . it it e R s e P
APELLIDO MATERNO. . s i i e

DIST PROV-DER:.. ...

TELEFONO. . o e e

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Véracidad previsio en el V. Numeral 1.7 y Art.
47° de la Ley del Procedimiento Administrativo Gerleral aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose g lds
Acciones legales y/o penales gue correspondan de acuerdoe a fa legislacion nacional vigente.

Arequipa,......... de....en. det 2046

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: _



ANEXO N° 04

COMPROMISO DE SUJECION A LAS NORMAS DE TRANSPARENCIA EN LA CONDUCTA Y
DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Y DE LOS ORGANOS DE GONTROL INSTITUCIONAL

Seficres
.GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Presente.
Por el presente,

ldentificado con DNI N®............ s ooy POStulante al Organo de Control Instifucional del Gobierno

Regional de Arequipa, declaro baJo Juramento

Que, tengo pleno conocimiento de fas disposiciones establecidas en las "Normas de Transparencia en la
Conductia y Desempefo de los Funcionarios, y Servidores de la Contraloria General de la Republica y de
los Organos de Control”, aprobada con Resolucion de Contraloria N® 430-2008-CG, asunmmendo el
compromiso de sujetarme a la citada norma, bajo responsabilidad.

Arequipa,...... Ldeo del 2016

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: _

DN NS



