CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 019-2016-GRA/GRAG-OA/UP

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA - GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Unidad Organica: OF. ADMINISTRACION PARA LA AGENCIA IRRIGACION MAJES -

GRAG.

RUC Institucional: 201917938984

1.- OBJETO:

Contratacion de Servicios de un (01) Ing. Agrénome, para prestar servicios en la Agencia
lrrigacion Majes — de la Gerencia Regional de Agricultura - Arequipa

2.- DEL PERFIL:

o

)

01 (un) Ing. Agrénomo.
A.- PERFIL.-

Ing. Agrénomo y/o afines
Dedicacion exclusiva a tiempo completo.

B.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR.-
Las labores del Profesional sin ser limitativas son las siguientes:

Realizar acciones de sensibilizacion y capacitacidon a productores Agropecuarios, para
facilitar su organizacion en su ambito de Agencia Agraria.

Actualizar informacién para implementacion de fa base de datos de Instituciones y Equipos
Privados.

Efectuar diagndsticos de las organizaciones de productores Agropecuarios, y cadenas
productivas de cultivos, a fin de identificar sus fortalezas y debilidades para su desarrolic.
Promover mesas de dialogo y concertacion.

Elabaracién de Informes de los avances segun los formatos del Plan Operativo
Institucional y Cohsolidado del Mismo.

Apoyar las acciones y actividades que faciliten la atencion y solucién de los problemas de
los productores agropecuarios organizados con ef propdsite de contribuir el mejoramiento
econémico de su actividad.

Ejecutar acciones de capacitacién técnica y empresarial a los productores agropecuarios
organizados para mejorar sus capacidades productivas y de gestién comercial.

Propiciar el enlace de los ¢rganos, programas de LA GRAG, Gobiemos Locales,
Entidades Publicas y Entidades Privadas con las organizacicnes de productores. para
optimizar su labor

Cumplir con presentar el informe mensual debidamente sustentado con fotografias y otros
medios que acrediten el cumplimiento del servicio sin el cual no se procedera ¢l pago de
SUS remuneracionas.

Otros servicios que tengan relacion con las obligaciones sefialadas en el contrato.

C.- CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
La confarmidad del servicio estara a cargo dei Responsable de la Agencia Irrigacion

Majes de la Gerencia Regional de Agricuitura.

D.- UNIDAD ORGANICA -
Agencia Irrigacion Majes de la Gerencia Regicnal de Agricultura Arequipa - GRAG.

E.- RETRIBUCION ECONOMICA. -



S/.1,600.00 Soles por mes (Un Mil  Seiscientos Soles) incluidos los Impuestos de Ley
y todo costo que recaiga en el servicio,

F.- TIEMPO DE SERVICIO.-

Duracién 01 mes.

G.- FORMA DE PAGO.-
La forma de pago sera culminado el mes.

3.- CRONOGRAMA:

YV VvV YVYYY

Publicacion de Convocatoria: 15 Noviembre al17 de Noviembrg del 2016.
Presentacién de documentos: 18Ncoviembre del 2016 a horas 12:30 a.m.
Calificacion de Expedientes y Curricuium: 18 Noviembre 2016. A horas 14:30 p.m.
Entrevista Personal: 21 Noviembpre 2016. A haras 10:30 a.m.
Publicacion de Resultados: 21 Noviembre 2016. A horas 15:00 p.m.

Para mayor informacion Sirvase consultar la pagina WEB de la Gerencia Regional de
Agricultura Arequipa dia.agp@agroarequipa.qob.pg Publicacion de Convocatoria:

4.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

»

Y ¥

AR

Lugar y Horario de Presentacion de Documentos:

Las propuestas deberan ser entregadas en Mesa de Partes de la Gerencia Regional de
Agricultura de Arequipa en el horario de 08:00 a.m. a 12:30 p.m. (Calle Saco Oliveros
No. 402

Cerro Juli — José Luis Bustamante y Rivero).

Forma de Presentacion de Documentos:

Los documentos deberan presentarse en forma debidamente ordenada y foliada,
agrupados en fasteners. Deberan entregarse en sobre cerrado, en cuya parte externa
debera indicar claramente el nombre completo del postulante y el procesc de seleccién
al que esta postulando. Y dirigido al Comité de Evaluacion det Personal CAS.

La documentacién a presentarse deberd seguir obligatoriamente el orden que se
detallaa Continuacién:

Curriculumi Vitae documentado (copia simple}, acreditando cada uno de los requisitos
exigidos en Perfil y seguin se solicita en los Términos de Referencia.

Copia simple de DNI.

Declaracién Jurada de no tener impedimentos para coniratar y de No Percibir otros
ingresas del Estado. (Anexo 01}.

Declaracion jurada sobre Nepotismo (Anexo 02).

Declaracion Jurada de Presentacion del postulante {Anexo 03).

Compromiso de Sujecion a ias Normas de Transparencia en la conducta y Desempeio
de los funcionarios y servidores de la Contraloria General de la Replblica y de los
Organos de Control [nstitucional (Anexo N° 04)

IMPORTANTE

La entrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en la fecha, lugar y
horario establecidos para la presente convogcatoria. Se considerara extemporanea la
entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias después) y horario
establecido. la entrega extemporanea de los documentos dara lugar a la
DESCALIFICACION del postulante.

5.- EVALUACION DEL POSTULANTE:

Comprende [a evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del
servicio, 1a misma gue incluye 02 etapas:

1RA. ETAPA: EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIAS:



En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfi! solicitado por parte del postulante.
Para dicho efeclo se tormara en cuenta unicamente aquelo gue se encuentre debidamente
acreditado. Deberd tomarse en cuenta lo siguiente:

1. Sera DESCALIFICADO aguel POSTULANTE que omila con presentar alguno de los
documentos que se exigen en el NUMERAL V de Ia presenie convocatoria, declare en ellos
afirmaciones falsas o imprecisas, o no acredite el cumpiimiento de los requisitos minimos
solicitados. )

Necesariamente debera acreditar el cumplimiento del perfil.

2. Para efectos de las acreditaciones de capacitacién y experiencia, se tomara en cuenta
diplomas, constancias de participacion o asistencia emitidas la Institucion Capacitadora, y
constancias o certificados de trabaje / prestacion de servicios, respectivamente. La calificacion
maxima de la presente etapa es B0 puntos, y a efectos de su aprobacion, el postulante debera
obtener un minimo de 40 puntos.

2dA. ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL.

Constara de una  entrevista con el Administradar, Personal y jefe Tramite
Documentario, el Jefe de la Oficina de  Administracién y el Jefe de la Oficina de Personai
y servira para determinar el grado de conocimiento y desenvolvimiento necesarios para las
labores propias del cargo. En la presente etapa seran entrevistados unicamente aguellos
postulantes que han sido calificados como APTOS para dicha etapa, en la fecha establecida en
el cronograma. La calificacién méxima de la presente eiapa es 40 puntos, y a efectos de su
aprobacion, el postulante debera obtener un minime de 30 puntos.

NOTA:
La publicacién de los postulantes APTOS y de los Resultados Parciales y Finales se

efectuara a traves de los mismos medios de difusion de la presente convocatoria, teniendo en

consideracion el mérito obtenido
Abstenerse interesados que noc cumplan los requisitos solicitados por ser

indispensables.



TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIOS DE PERONAL OFICINA DE: AGENCIA IRRIGACION MAJES

DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

1.- OBJETO:

El presente Término de Referencia tiene por finalidad establecer las condiciones vy
especificaciones para el servicic de un personal Ing. Agronomo para la Agencia lrrigacion
Majes de la Gerencia Regional de Agricultura.

2.- FUENTE FINANZIAMIENTO:

Recursas Crdinarios

3.- REQUISITOS Y PERFIL DEL. PROFESIONAL:

Estudios:

*,
o

+
P

Un Ing. Agrériomo Titulade y/o afines

Otros:
Experiencia en administracion Publica y/o privado maximo tres afios.

4.- ACTIVIDADES A REALIZAR:

Las labores del profesional sin ser limitativas son las siguientes:

o
L

Realizar acciones de sensibilizaciéon y capacitacion a productores Agropecuarios, para
facilitar su organizacion en su dmbite de Agencia Agraria.

Actualizar informacion para implementacion de la base de datos de Instituciones y Equipos
Privados.

Efectuar diagndsticos de las organizacicnes de productores Agropecuarios, y cadenas
productivas de cuitivos, a fin de identificar sus fortalezas y debilidades para su desarrolio.
Promover mesas de didlogo y concertacion.

Elaboracién de Informes de los avances segun los formatos del Plan Operativo
Institucional y Consolidado del Mismo.

Apoyar las accienes y actividades que faciliten la alencién y solucidn de los problemas de
los productores agropecuarics organizados con el propésito de conitribuir el mejoramiento
gcondmice de su actividad.

Ejecutar acciones de capacitacion técnica v empresarnial a fos productores agropecuarios
organizados para mejorar sus capacidades productivas y de gestién comercial.

Propiciar el enlace de los organos, programas de LA GRAG, Gobiernos Locales,
Entidades Publicas y Entidades Privadas con las organizaciones de productores para
optimizar su laber

Cumplir con presentar el informe mensual debidamente sustentado con fotografias y otros
medios que acrediten el cumplimiento del servicio sin el cual no se procedera el pago de

sSus remuneraciones.
Qtros servicios que tengan relacion con las cbligaciones sefiatadas en el contrato.

5.- CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad del servicio estard a cargo del Responsable de la Agencia Irrigacion
Majes de la Gerencia Regional de Agricultura.

6.- UNIDAD ORGANICA.-

Agencia Irrigacién Majes de la Gerencia Regional de Agricultura. GRAG.

7.- RETRIBUCION ECONOMICA.-

S/. 1,600.00 Soles por mes (Un Mil Seiscientcs Soles) incluidos los Impuestos de Ley
y todo costo que recaiga en el servicio.

8.- TIEMPO DE SERVICIO.-

Buracion G1 mes.

Arequipa 2016, Noviembre.



ANEXO 01

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTQ PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR

OTROS

INGRESOS DEL ESTADC

| T OO U OO eSS U U U USROS PPPRSP PO identificado con DNI N°
.......................... domiciliado ..o e BT
Provincia.................... _.deparfamento............. postulants al proceso de Convocatoria de

Confratacisn Adminisirativa de Servicios N” §19-20T6-GRA/GRAG-OAUA, gl ampars del principio de

Veracidad establecido eri & articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrative General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

. Que, no me encuentro inhabilitado administrativa ¢ judicialmente para contratar con el Estado.

Que, no he sido condenado ni mé hallo precesado por delito Doloso.
> Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por
Despido
~ Destitucién bajo el régimen laboral privado ¢ pablico, sea coma funcionario, servidor u obrero.

Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun [as causadas contempiadas en el Art.
9° de ia Ley de Contrataciones y adquisiciones de Estade, no en ninguna otra causal contemplada en
alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

Que, no percibo ofros ingresos provenientes del Estado, da percibir otro ingreso del Estado distinto
a 'a actividad docente o por seér miembro Unicamente de un drganc colegiado, y resultar ganador del
presente proceso de seleccidn, me obligo a dejar de percibir diches ingresos durante el periodo de
contratacion administrativa de servicios.

Que, no he tenido litigios con el Estado.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el preseate documento, acepto mi
descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contratc a que
hubiare Iugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar. Manifiesto que lo mencicnado responde a
la verdad de los hechos y tenge conocimiento; gue si fo declarade es falso, estoy sujete a los alcances de
lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad
de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Arequipa,......... de...cin. del 2016

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDCS DEL POSTULANTE: _

DN Ne:



ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefores

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Presente.

B £ TR OO RO T URTUTIRNt e S identificado con
DNIN® iy domicilion. oo B0

.............................................................................. provincia............... deparfamento.............
postulante al proceso de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N° 019-2016-
GRA/GRAG-QA/UA ", al amparc del principio de Veracidad establecido en el artficulo 1V, Numeral

1.7 del titulo Preliminar de la Ley N°® 27444 — ey dei Procedimiento Administrative General, y de lo
Dispuesio en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Quealafecha{. .......c.coo.coooeiioe i iee e {80 NoY, tengo familiares iaborando en la
Oficina de la Gerencia Regional de Agricultura del Goblgrno Regional de Arequipa, los cuales sefialo
a continuacion:

ND

APELLIDOSIPATERNO Y ... e

MATERNOS Y NOMBRES . ... o i o e,
COMPLETOS DEL FAMILIAR. . e e e

DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA
O PRESTASERVICIOS EL.........o.

a) Vinculo Matrimonial

k) Hasta el Cuarto Grado de

Consanguinidad

¢} Hasta el segundo grado de

Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarle en hoja adicional) Manifiesto gue o mencionado responde a fa
verdad de los hechos y tengo conocimiento; gue si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de
los establecidos en el Art. 441° y Ant. 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de
hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violande el principio de veracidad, asl como
para aquellos que cofmetan falsedad, simulando ¢ alterando la verdad intencionalmente. En ese senfido,
acepto mi descalificacion automatica del procesc de seleccidn. y de ser el caso, 1a nulidad del contralo a
que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar

Arequipa,......... de........ ... .del 20186
FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: _

DN N _



GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

Tatarabuelo (a)

Hermaneo (a}

Abueto (a) Sabrino

{a)
Nigio (a)

1° Grado Padres Hijo Suegro Yerno MNuera Hijo del Cényuge
que no es hijc det
Irabajador

| 2° Grado | Nigto (a) | Hermano (a) Abueio Curado (a) | Nieto (a) del hijo

del conyuge que
ne es hijo dsf
rabajador

3° Grado Bisnieto (&) Tio (a) Sobrino (a)

Bisahuelo (a)
4° Grado Tataranieto (a) Primo {a) Tio (a)

Leyenda: Afinidad Consanguinidad El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los
conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada cényuge se halla en igual linea de parentesco
por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disclucion del
matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del
divorcio y mientras viva el (1a) ex cényuge. {Art. 237° del Cédigo Civil)




ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefiores

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Presente,-

Elque sUSCibe, ..o e ST S RUPUUPOP identificado con DN
NY..... e, Me presento como postulante al procese de Contratacion Adminisirativa de Servicios

N 016-2016-GRA/GRAG-OAUA, ... , motivo por el cual
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion de mirepresentada se sujeta a la verdad:

DOMICHLIO . o e e e
Formulo la presente declaracion en virtud del Principio dé Véracidad previsto en el IV, Numeral 1.7 y Art.
42° de |la Ley del Procedimiento Administrative General aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose a las

Accicnes legaies y/o penales que correspendan de acuerdo 2 la legislacién nacional vigente.

Arequipa,......... o= T del 2016

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: _



ANEXO N° 04

COMPRQMISO DE SUJECION A LAS NORMAS DE TRANSPARENCIA EN LA CONDUCTAY
DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Y DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
Senores
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Presente.
Por el presente,

Identificado con DNIN®................ y postulante a! Organo de Control Institucional del Gobierno
Regional de Arequipa, declaro bajo juramento:

Que, tengo plenc conocimiento de las disposiciones eslablecidas en las "Normas de Transparencia en la
Conducta y Desempefio de los Funcionarios y Servidores de la Contraloria General de la Republica y de
los Organcs de Control”, aprobada con Resolucién de Contraloria N® 430-2008-CG, asumiendo el
compromisc de sujetarme a la citada norma, bajo responsabilidad.

Arequipa,......... de.. ... .....del2016

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: _

D.NA N



