Afio del compromiso de la gestién y aprovechamiento sostenible del agua”
“Afio de la consolidacién del mar de Grau”

GOBIERNG REGIONAL AREQUIPA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
QFICINA DE ADRINISTRACION

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR EN EL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE UN (01) VIGILANTE, PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA GERENCIA
REGIONAL DE AGRICULTURA

PROCESO CAS NO 015-2016.GRA/GRAG.OA/UP

En la ciudad de Arequipa, a los Once dias del mes de Noviembre del 2016, a horas 14.30 p.m. en la
Oficina de la Administracién de la Gerencia Regional de Agricultura, sito en la Av. Saco Oliveros No
402 Cerro July, Distrito de José Luis Bustamante y Rivero - Arequipa, se¢ reunieron la comisién
evaluadora del proceso CAS No 015-2016-GRA/GRAG.OA/UP, presidida por el Econ. Carlos Ulises
Borda Montesinos, Jefe de la Oficina de Administracion, el Econ. Héctor A. Revilla Luque (¢) Jefe de
la Unidad de Personal y Félix Flores Echegaray ( e ) Abastecimientos, con la finalidad de evaluar los
curriculums de los postulantes conforme al cronograma y a la convocatoria para la contratacion
administrativa de servicio de un (01) Técnico en Seguridad (Vigilante), de acuerdo a los lineamientos y
normatividad vigente. La presente acta se inicia con la intervencién del Presidente de la Comisién
Evaluadora, quien explica la temaética para proceder a la evalvacién que estard conformada por
siguientes criterios de calificacién:

Calificacion curricular 60 puntos

Entrevista personal 40 puntos

La Unidad de Tramite Documentario no ha alcanzado a la Oficina de Administracién
No se presentaron postulanfes por lo que se declara desierto

Los proximos dias se realizard nueva convocatoria

Siendo las catorce horas con treinta minutos se cierra la presente Acta, quedando conforme los
mtegrantes deJ>C0m1te de Evaluacion.
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