ACTA DE EVALUACION CURRICULAR EN EL PROGESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA OFICINA DE ADMINISTRACION - UNIDAD DE
PERSONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

PROCESO CAS N° 017-2016-GRAJGRAG.OA.UP

En la ciudad de Arequipa, a los dieciocho dias del mes de noviembre del 2016, a horas 2.30 p.m. en la Oficina de la
Administracién de la Gerencia Regional de Agricultura, sito en laAv. Saco Oliveros N° 402 Cerro July, Distrito de José Luis
Bustamante y Rivero - Arequipa, sé reunieron la comisién evaluadora del proceso CAS N° 018-2016-GRA/GRAG.OA/UP,
presidida por el Econ. Carlos Ulices Borda Montesinos, Jefe de la Oficina de Administracion y la Sra. Aglay Sanchez de
Valdivia (e) Jefa de la Unidad de Personal, con la finalidad de evaluar los curriculums de los postulantes conforme al
cronograma y a la convocatoria para la contratacion de un vigilante para prestar servicios en el area de Logistica y
Patrimonio de la Oficina de administracion, de acuerdo a los lineamientos y normatividad vigente. La presente acta se inicia
con la intervencion del Presidente de la Comision Evaluadora, quien explica la tematica para proceder a la evaluacion que
estara conformada por siguientes criterios de calificacion:

Calificacion curricular 60 puntos
Entrevista personal 40 puntos

Cabe anotar que es la segunda vez que se realiza esta convocatoria ya que en la primera vez no se presentaron habiendo
quedado desierta.

La Unidad de Tramite Documentario ha alcanzado a la Oficina de Administracion, UN sobre cerrado y al respecto la
comision de evaluacion del proceso CAS, ha procedido a la apertura del referido sobre, habiéndose presentado la
siguiente postulante: La comision a determinado aperturar el (nico sobre en razon de que existe la necesidad de servicio del
asistente administrativo.

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES (Etapa sin Puntaje)
Nombres y apellidos Calificacion apto /No apto
1. Susan Karina Quico Yana Apto

Seguidamente se ha pasando a la evaluacion del curriculum dela postulante y la comision conforme a la evaluacion ha
determinado lo siguiente:

Evaluacion de hoja de vida (Etapa con puntaje Max. 60 puntos)

Experiencia y cursos de capacitacion

Nombres y apellidos Orden de Merito Puntaje
1. Susan Karina Quico Yana 01 55

Siendo las tres de la tarde se cierra la presente acta, quedando conforme los integrantes del Comité de evaluacion, para
cuyo efecto firman en sefial de conformidad.

“garlos Ulices Bord; Montesinos
Jefe de la Ofici inistracion
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