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Qesolucion de la Gerencia Qegional de Agricultura

N° %09 -2017-GRA/GRAG-OAJ

VISTOS.-

El Acta de sesién N° 09, de fecha 03 de julio del 2017, suscrita por el Comité de
Control Interno de la Gerencia Regional de Agricultura, mediante la cual se aprueba por
unanimidad el Plan de Trabajo con base en los resultados del Diagnostico del Sistema de
Control Interno de la Gerencia Regional de Agricultura Arequipa vy,

CONSIDERANDO.-

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene por
objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacién, implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del
Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos
con acciones y actividades de control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y
practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los
fines, objetivos y metas institucionales;

Que, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria N® 149-2016-
CG, sefiala que el Comité de Control Interno es responsable de promover, orientar,
coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la implementacion del SCI; siendo las
funciones y responsabilidades de sus miembros, respecto de las labores de implementacion
y la asistencia a las sesiones, especificadas en el Reglamento del Comité;

Que, mediante Acta N° 009-2017 de fecha 03 de julio del 2017, el Comité de Control
Interno de la Gerencia Regional de Agricultura, reconformado por Resolucion de la Gerencia
Regional de Agricultura N° 081-2017-GRA/GRAG-OAJ, acuerda por unanimidad, “Aprobar €l
Plan de Trabajo con base en los resultados del Diagnostico del Sistema de Control Interno
de la Gerencia Regional de Agricultura Arequipa”;

Que, estando a lo expuesto y a lo sefalado en el documento de visto, corresponde
expedir la Resolucion que aprueba el Plan de Trabajo con base en los resultados del
Diagnostico del Sistema de Control Interno de la Gerencia Regional de Agricultura Arequipa;

Que. en uso de las facultades otorgadas a este despacho mediante la Ordenanza
Regional N° 010-Arequipa, que aprueba la modificacién de la estructura Organica y del
Reglamento de QOrganizacién y Funciones del Gobierno Regional Arequipa y la Resolucion
de Contraloria N° 458-2008-CG que aprueba la “Guia de Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”; la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD sobre
“Implementacién del Sistema de Control interno en las Entidades del Estado” y la Resolucion
de Contraloria General N° 004-2017-CG.







SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Trabajo con base en los resultados del Diagnostico del
Sistema de Control Interno de la Gerencia Regional de Agricultura Arequipa, el mismo que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion al Comité de Control Interno de la Gerencia
Regional de Agricultura Arequipa.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Informacion Agraria ia publicacion de la presente
Resolucion, en el portal institucional de la Gerencia Regional de Agricultura.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Agricultura de Arequipa, a los ( 20 )

SR e dias del mes de octubre del ano dos mil diecisiete.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Il) Objetivos
Definir el curso de accion a seguir para la implementacion del Sistema de
Control Interno en Gerencia Regional de Agricultura superando las
recomendaciones identificadas en la etapa del diagnéstico.

lll) Alcance

Comprende al Comité de Control Interno de la Gerencia Regional de
Agricultura y a todas sus Agencias de la Gerencia Regional de Agricultura.

IV) Base legal

« Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

« Resoiucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno
para las entidades del Estado.

¢ Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG; aprueba la “Guia
para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades
del Estado”.

* Resoluciéon Gerencial Regional de Agricultura N° 081-2016-GRA/GRAG-
OAJ

¢ Directiva N° 013-2016-CG/GPRQOD

Del Diagnéstico del Sistema de Control Interno.

Para la elaboracion del Diagnostico del Sistema de Control Interno, se han
recopilado segin los anexos 4,56,7,y 8 de la Guia “Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado” (Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG)
posteriormente se realizo la Contrastacion con los Requisitos de la Norma,
las Entrevistas, la Revision de la Documentacion.

En el diagnéstico realizado se llega a la conclusiones de que el Sistema De
Control Interno de la Gerencia Regional de Agricultura, se encuentra en su
etapa inicial, ya que es la primera vez que se realiza el Diagnostico para su
2 W23 implementacion. Lo importante para dar inicio a todo proceso es el alto
3 WY / compromiso por parte de los Directivos de la Entidad y de todos los
A servidores publicos de la Gerencia regional de Agricultura. El Diagnostico
del cual comprende a todos los drganos de la Gerencia Regional de
Agricultura en lineas generales alcanza un nivel de desarrollo de
INSUFICIENTE dentro de los componentes establecido en las Normas de
Control Interno (NCI).

Asi mismo se recomienda implementar los 5 aspectos:
o Ambiente de Control

o Evaluacion de riesgos

o Actividad d control gerencial
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1)

INTRODUCCION

El Presente Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno de la Gerencia
Regional de Agricultura correspondiente al periodo 2017-2018, se ha
elaborado siguiendo el esquema de la Guia aprobada por la Resolucion CG
458-2008-CG. “Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno
de las entidades del Estado”, ofrece una estructura y metodologia que sirve
de marco de referencia para que las entidades desarrollen la
implementacion de su SCI de manera homogénea en lo general y de
acuerdo de los componentes que conforman el Sistema de Control Interno

(SC!) establecido en las Normas de Control Interno (NCI).

Asi mismo, el presente Plan de Trabajo esta elaborado en base al Informe
de Diagndstico del Sistema de Control Interno de la Gerencia Regional de
Agricultura; en el cual se identificaron los aspectos a impiementar por cada
componente y subcomponente del SCI establecidos en las Normas de

Control Interno (NCI) en cuanto a:

a) Ambiente de control;
b) El componente de Evaluacion de riesgos
¢) En Actividades de control

d) En Informacién y comunicacion

e) Enla Supervision;
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Informacion y comunicacion
O Supervision

8]

Para lo cual se debe seguir las pautas de la “Guia para la Implementacion
del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado” como lo
precisa la Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, donde se debe
considerar a las Direcciones Regionales por separado, asi como a los
organos Desconcentrados y Descentralizados. Las acciones consideradas
en el Plan de Trabajo deben guardar correlacion con los planes operativos
de la entidad, con el fin de asegurar los recursos necesarios y la
sostenibilidad del mismo; para lo cual, Es necesario primeramente, que el
Comité, con el apoyo de la Alta Direccion prevea y lleve a cabo un proceso
de sensibilizacion y socializacion, con el objeto de persuadir e involucrar a
todo el personal de la Gerencia Regional de Agricultura sobre el rol activo
que deben desempefar en la implementacion de la estructura de control
interno.

VI) Desarrollo del Plan de Trabajo
a) Estructura organizativa
Se establece los niveles de autoridad y responsabilidad para el desarrollo y
ejecucion del plan de trabajo en concordancia con la planeacion.
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL SCI-GRAG
NIVELES ROL INTEGRANTES
Grupo directive, el cual en coordinacion con el
gerente que es la méxima autoridad de la |e Comité de Control
Primer Nivel entidad, establece directrices generales Interno de GRAG.
orientadas a la implementacién del control
interno.
Segundo Nivel Nivel de tipo operativo y funcional que |« Gerente
controlaria el cumplimiento en la ejecucién del | ¢  Sub Gerentes
programa de trabajo, que coordinaria con l0s | «  Administrador de la
responsables de las actividades desarrolladas GRAG
e informe al primer nivel para las
modificaciones a que hubiere lugar.
Tercer Nivel Grupo asignado a la tarea de evaluar, de
forma independiente y objetiva, el desarrollo | 4  Oficina Regional de
Evaluador de las acciones ejecutadas, validando la Control Institucional.
informacion y  documentacion  generada
respecto a la implementacién del control
interno.
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b) Elaboracién del Cronograma General 2017

1) etapa de
planificacién

omkmzﬁaw
Y} s |

Formular un plan de trabajo que
incluya las acciones orienlados a
superar progresivamente las
recomendaciones identificadas en la
etapa del diagnostico.

-2019

RESPONSABLES

Grupn designado por
el comité de control
interno.

Plan de Trabajo
del SCI de Ia
GRAG.

)LD:Ume

1.1. Formulacién, aprobacidn del
Plan de Trabajo del SCI de la
GRAG.

PERIODO

2017 _Mo._w 201

2. Etapa de
ejecucion

En esta etapa se senalaran pautas y
buenas préclicas para la
implementacion o adecuacior de SCI
de acuerdo a lo sefialado por la
normativa vigente.

Aqui se desarrollan delalladamente
cada uno de los componentes
sefialados en las normas de control
interno vy se propanan  herramientas
que pueden ayudar a la gestion de las
entidades del Estado a su
implementacion.

Grupo designado por
€l comité de control
interno.

Informe Anual de
Avance de la
implementacion
del Plan de
Trabajo, por cada
Organo
responsable.

2.1. Implementacion del SCI a nivel

de Entidad:

a) Implementacion del componente
ambiente de control.

b) Implemeniacidon del componenle
evaluacion de riesgos.

c) Implementacion del componente
actividades de control gerencial.

d) Implementacion del componenle
de informacion y comunicacion.

e) Implementacion del componenle
supervision.

2.2. Implementacion a nivel de

Procesos

a) La entidad debe lener plena
conacimiento de las condiciones
que identifican un proceso:

b) Identificacion de los procesos

c) Diagrama de Flujo

d) Priorizacién de procesos




“qam
ugIoeaNaNd
SeULIA

sojepod ud
‘Seujoyo ap

‘soleinw U@ ugioealgnd e

“[euojonyiisul caibajense

‘sepewelfiord sapepianoe £ soaifiayense soalelgo soj
ap syuemye opuaiudwng |8 us euosied [e Jajewoidwog ap
uy e onjelado ueyd ‘ooibejensa ueyd ‘ugnsab ap souawingsul
SO| 9P UQISNYIp | UIGUIR) OWOY ISy “PEPIUS Bl 3P SoAlRlqo

eoibajelse UIeNs|IuIWpPY

ued jop ugoeiogeR £ seaw ‘ugisiu ‘uoisia e ap |eiaual uecisnyp ap eweifiold
Bl ap uQIan|osay e [eucianyisul oaiBa)else ueyd un Jeloqe|
‘IDpEUoIUES
“euosiad ojuaiupasold A oueuydpsip vewnbay |ap euajew us A0

BpRO B S0dWON9B@ | OB [op AeT, LSOO oN 87 eAanu e ap ugismyip Jokely 50011 Sei0fen A pepubajul
5084109 ap solAUa ‘DD | 8p Se[eucionyisul sal0jea A eaje ap

‘ugioeuLIOjUl

‘sopeqolde sajeuoonsul

ssioen A eons ap obipoD) e

ap safE] .

obipoa ep UoISnyp ] B U2 U0D UQIBZIIqISUBS 8p Salgje]

"e0lIqNd UpIoun4 €| ap ealk3 ap 0BIpo) [ap A9 e| aseq owod
OpUBLIO) SB|eUONNSU| SAIoeA A B3}3 8p obipon 8 Ieloqe|3

"leuosiad |e OJUBILUIZOLODD)

ep SBUOION|0SOY

‘leuosiad
EpED  8p  S02iuQio8|e
S09L02 E

‘qom sajepod ua ‘seudyo

ep SelBINW US UDIDEM|aNd e

solaug »

“S8100e| SBPEPIAIIE SE| ap o[joLESap
|2 uesolow anb jeuosiad |ep sspode so| Jeuorowod
ap A ojusiwwouosal ap seoyjod sejusweidwn e Jeussig

'Oy B ueuLiojuos anb sejouabe se|
A onanu [euostad | URIGLIE} JINjoUl ‘SOpUINbPE SOJUBILLIZOU0D
so| Jeiauajodal £ JezIlENiOR B SOJ9B)S B (SN0 anus SoSINg
‘sepeyo ‘sauoiunal) ap SaAEI B OWBU| [0JJU02 Bp BUIOISIS |B
UDIZBIB L0I SOSIND ‘UQIDLZIIISUSS 8P SaUsId2e SB| Jeziojay

UQIOAIP 3P EJJ0SOll4

T0HINOD 30 IINTIANY
125 19p ugroejudwadw) 1z
DYHD El : .
ap (95 [op oleqei ep Uely o DY €| 3p oleqes] ap ueld [ap uoloeqoide ‘uloeINULIS 2} | UDRRdIUE|d
ap edejg ()
NOIOVDI4I43A 3@ SoIa3n HYLNIWITdWI ¥ SOLOAdSY vdvi3

“ein)nolby ap [eucibay eiousian)

B| 8p oWwaju| |0uoD ap ewa)sig |ap uooejuawsajdw e ered aseq ] Uos ‘ugIIENURUOD B ueuasald as anb sojoadse sajuainbis so7

6102-210Z ofeqei] [ap ueld [ap epejjejap ugioeioqely (2

VHALIND OV 30 TYNOIDIY VIDNIHIO
YdINDIYY TYNOIDIY ONYIIE0D

@U&a@&&@




Amuaﬂuu. —W@..?lm_,.mr,@

GOBIERND REGIONAL AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

2)

Etapa de
Ejecucion

Estructura organizacional

Actualizacién de los documentos de gestidn (CAP, PAP, ROF)
gue esté enmarcado dentro de la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado D.S. N° 040-2014-
PCM y sus directivas correspondiente del D.S.

Elaborar el Reglamento Interno de Trabajo TIR y el MAPRO
dentro de la Ley N® 30057 Ley del Semwicio Civil y su
Reglamento aprobado D.S. N° 040-2014-PCM y sus directivas
correspondientes del D.S. mencionado.

Resolucion de elaboracion
de los documentos de
gestion.

» Resolucion que aprueba el
RIT y MAPRO.

Administracion de los
recursos humanos

Elaborar el Reglamento interno de trabajo RIT de acuerdo a la
normativa vigente.

Actualizar, implementar el CAP, ROFde acuerde a las
disposiciones contenidas en la Ley N° 30057 “Ley del servicio
Civil"

Periédicamente Desarrollar una evaluacion del Clima Laboral
y también la medicion del desempefio de los funcionarios de
la GRAG.

Implementar programas de induccion al personal que ingresa
relacionados con el puesto al que ingresa y de los principios
élicos.

* Resolucion de la
elaboracion del RIT

* Resolucian de la
elaboracion de la

actualizacion del CAP.
Publicacion en murales de
oficinas, en portales web.

.

.

Programas de induccion al
personal ingresante.

Competencia profesional

Actualizar CAP para elaborar y aprobar el manual de perfiles
de cargo para todo el personal orientados a la nueva Ley
SEVir.

Establecer lineamientos para la evaluacion del desempeno de
los trabajadores en las diversas dreas con enfoque en el
fortalecimiento de las competencias profesionales.

« Documento aprobados por
la alta direccion que
evidencie la elaboracion del
manual de perfiles.

Asignacion de autoridad y
responsabilidad

Sociabilizar a través de capacitaciones, reuniones y
seminarios para que les funcionarios conozca sus
responsabilidades y actie de acuerdo con los niveles de
autoridad que le corresponde.

e Talleres de informacion,
envios de correos
electronicos a cada
persona.

EVALUACION DE RIESGOS

Planeamiento de Fm_.

Elaborar un plan de administracién de riesgos que contenga
actividades de identificacion, valoracion y respuesta al riesgo.

« Plan Integral de
administracion de riesgos
de la entidad.
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la Gerencia Regional de Agricultura.

Rendicion de cuentas « Cumplimiento de la rendicion de cuentas con la participacién | « Material audiovisual de las
de usuarios externos e internos. audiencias anuales.

Documentacion de | « Elaborar el manual gestion por procesos y procedimientos de

pracesos, actividades y acuerdo a los lineamientos establecidosen la implementacién | « Plan de Trabajo de

tareas. de gestion por procesos. elaboracion del MAPRO.

Revision de procesos, | »  Priorizar la capacitacion y sensibilizacion masiva del personal

actividades y tareas. en los temas de procesos y mejora contintia.

Controles de tecnologiade | »  Implementar politicas sobre el uso de contrasenas, acceso a Directiva aprobada
la informacién y intemet, cuentas de usuarios.
comunicacion. e Incluir dentro del plan de capacitacion de la GRAG, falleres Plan de  capacitacion
para el manejo eficaz de las herramientas de informacion que especializada en TIC.

se uliliza en la GRAG,
INFORMACION Y COMUNICACION

e  Evaluar y definir niveles para el acceso del personal al | Normas de acceso al sistema
Funciones y caracteristicas sistema de informacion. de informacion.

de la informacicn

« Establecer poliicas y procedimientos que garantice el

Informacion y adecuado suministro de informacion para el cumplimiento de
responsabilidad sus funciones y responsabilidades. o Directivas de accesos a los
Calidad y sufciencia de |a |  Desamollar politicas de calidad que garantice la calidad y |  Sistemas de informacion.
informacion suficiencia de la informacion; indicando las dreas, clases de

informacion, caracteristicas, efc.
Sistemas de informacion « Realizar estudios técnicos para identificar las necesidades de | o Informes

mejora y/o cambios en los sistemas de informacién y la

opinion de los usuarios.

« Desarrollar reporte de incidencias que permita recoger de las | = Infome

areas la mejora de los sistemas de informacion de toda la
entidad.

» FElaborar planes para su revision periédica a los sistemas de
informacién de ser necesario se mejoran para asegurar su
adecuado funcionamiento.

Informe de Revision
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

d) Reglamentoy funciones

NIVELES

FUNCIONES

INTEGRANTES

I NIVEL

Funciones:

a) Conducir el Proceso de Implementacion del SCI de la Gerencia
Regional de Agricultura a nivel entidad.

b) Aprobar el informe de diagndstico actual del SCI del GRAG.

¢) Aprobar, monitorear el Plan de Trabajo de implementacion del SCI de
la GRAG.

d) Establecer metodologias, plazos, recursos a emplear, asi como
designar responsables de cada drgano a fin de desarrollar
normalmente |a implementacion del SCI.

e) Brindar asistencia téenica y capacitaciones a los miembros del
Segundo Nivel.

f) Informar al titular de la Enfidad, sobre los avances de implementacion
del SCI, a efectos de contar con su apoyo para proceder en las etapas
del Praceso.

g) Validar los Planes de Implementacién del SCI de la Gerencia Regional
de Agricultura y sus agencias.

h) Coordinar, Convocar a las 4reas y a los Equipos de trabajo de la
GRAG a reuniones de trabajo cuando se requiera segun sea el caso.

Comité de Control
Interno.

Il NIVEL

Funciones:

a) Ejecutar las etapas del Proceso de Implementacion del Sistema de
Control Interno de la Gerencia Regional de Agricultura de acuerdo al
Plan de Trabajo del Sistema De Control Intemo de la GRAG.

b) Proponer Planes Anuales de Trabajo del Proceso de Implementacion
del SCI, en concordancia a la "Guia para la implementacion del SCI de
las entidades del Estado”, aprobado segin Resolucion de Contraloria
General N° 458-2008-CG.

¢) Organizar, convocar a sus Equipos de trabajo a reuniones de trabajo
cuando se requiera sequn sea el caso.

d) Supenisar, Evaluar las acciones de los Planes de Trabajo
correspondientes.

e) Presentar e informar los resultados y sugerencias al Comité de Control
Interno de la GRAG sobre la ejecucion de los Planes de Trabajo y las
Etapas del proceso de implementacion del SCI de su Unidad Qrganica,
asi como, de las debilidades y falencias presentadas en los miembros
de los equipos.

Grupo designado por
el comité de control
interno

IITNIVEL

Grupo asignado a la tarea de evaluar, de forma independiente y objetiva, el
desarrollo de las acciones ejecutadas, validando la informacion y
documentacion generada respecto a la implementacion del control intema,

a) Evaluar, de forma independiente y objetiva, ¢l desarrollo de las
acciones ejecutadas, validando la informacion y documentacion
generada respecto a la implementacion del control inferno.

Oficina de
Administracién de la
Gerencia Regional de
Agricultura
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GOBIERNQ REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

e) Provision de recursos
La Gerencia Regional de Agricultura de Arequipa debera adecuar su

presupuesto a fin de cumplir Acciones citadas en el presente Plan de
Trabajo del Sistema De Control Interno del de la Gerencia Regional de
Agricultura Arequipa. Al respecto considerar que el presupuesto de
implementacion debe ser lo minimo posible.

VIl) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Incluir aquellas acciones correctivas que son necesarias implementar para
la mejora del proceso de implementacion; asimismo, en forma resumida,
determinar el nuevo nivel de implementacion alcanzado.







